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IKTiSADIi VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

Kurulus Tarihi: 1987

SUNUS

2809 sayili Kanuna 16 Temmuz 1987 tarih ve 3389 sayili Kanunla eklenen Ek Madde 2
geregince kurulan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin amaci, basta bolgesel ve ydresel olmak
iizere iilkenin ihtiya¢ duydugu insan kaynaklarini yetistirmek gerek 6zel sektor ve gerekse kamu
sektoriiniin sorunlarinin ¢éziimiinde akademik, teorik ve uygulamaya doniik katkilar saglamak,
diinyadaki giincel ve yenilik¢i gelismeleri takip ederek s6z konusu olan degisim ve doniigiimlerin
0zel sektore ve kamu sektoriine yansimasi noktasinda gayret gdostermek, bolgede ve yorede
iiniversite-sanayi isbirligi cergevesinde fakiilteye matuf gerekli iletisim ve isbirligi kanallari
acarak, bilginin tiretimi ve kullanim1 noktasinda etkin bir kamu hizmeti sunumu saglamaktir. Bu
baglamda fakiiltemize bagli tiim bdllimlerimizin gilincel egitim sartlarmi gelistirerek kamu
hizmetine iliskin ¢iktilar tiretmek, donanimli, etkin, bilgi ve birikimli, vizyoner bir bakis agisina
sahip bireyler yetistirerek; yerel, bolgesel ve kiiresel diizeyde insan kaynagi profili olusturmaktir.
Ayrica, farkli birimlerle ortaklasa projeler gelistirmek, bilimin teknolojinin, sosyal ve kiiltiirel
gelisimin saglanmasinda oncii gérev iistlenmektedir. Ogrencilerimiz acisindan da &zgiiveni
yiiksek, sorunlar1 ¢oziime kavusturma mantalitesine sahip bir egitim siirecini basarabilmeyi
hedeflemektedir.

Bu acidan akademik ve idari insan kaynaklarimiz siirekli gelisime agiktir. Fakiiltemiz
halihazirda 20 profesor, 19 dogent, 15 Dr. Ogr. Uyesi, 1 6gretim gérevlisi, 16 arastirma gorevlisi
(15 kisi Fakiiltemiz kadrosunda, 1 kisi Universitemizden diger Universitelere gorevli) ve 2706
lisans dgrencisi ile Egitim ve Ogretime basarili bir sekilde devam etmektedir.

Saygilarimla.

10.01.2025

Prof. Dr. Yakup BULUT
Dekan V.
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I. GENEL BIiLGIiLER

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinin Kurulmasi

Gaziantep Universitesi’nin 1987 yilinda, Orta Dogu Teknik Universitesinden ayrilarak bagimsiz
bir Universite olarak egitim ve 6gretim faaliyetlerine baslamasi ile birlikte, 2809 sayili Kanuna
16 Temmuz 1987 tarih ve 3389 sayili Kanunla eklenen Ek Madde 2 geregince, Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, diger baska fakiilte ve yiiksek okullarla beraber, Gaziantep Universitesine
bagl olarak, Gaziantep Yerleskesi igerisinde kurulmustur. Halihazirda alt1 bolim olarak egitim-
Ogretim faaliyetine devam etmektedir.

iktisat Boliimiiniin Kurulmasi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine bagli Iktisat Béliimii, 26 Nisan 1989 tarihinde kurulmus ve
Fakiiltenin 3 Subat 1993 tarih ve B.30.2.GZP.0.22.00.00 sayil1 yazisiyla kontenjan 30 &grenci
olarak tespit edilmistir. Bolim egitim-6gretim faaliyetine 1993-1994 akademik yilinda
baglamistir. Yine ayni yaziyla, egitimin “kismi yabanci dilde” yapilmasi benimsendiginden
ogrenciler, 1 y1l Ingilizce Hazirlik Sinifina kaydolmus ve 1. yartyildan itibaren derslerin en az
1/3°1i Ingilizce dilinde verilmek suretiyle egitim faaliyetleri siirdiiriilmiistiir. Ancak daha sonra
Yiksekogretim Kurulu Bagkanlhiginin, 1995 yili itibariyle “kismi yabanci dilde egitim”
uygulamasin1  kaldirmasi nedeniyle, 1995-1996 egitim-6gretim yilindan itibaren, Iktisat
Boliimiinde tamamen Tirkce egitime tabi olan Ogrencilerle, kismi yabanci dilde egitim yapan
ogrencilerin egitimleri, iki ayr1 grup halinde siirdiiriilmiistiir. Iktisat B&liimii, kismi yabanc1 dilde
(Ingilizce) egitimlerini tamamlayan ilk 9 6grencisini Haziran 1998°de mezun etmistir.

Isletme Boliimiiniin Kurulmasi

1999-2000 egitim-dgretim yilma kadar, sadece Iktisat Boliimii olarak egitim faaliyetlerinin
siirdiiriildiigii Fakiiltede, 2 Haziran 1998 tarih ve 6/3 sayili Universite Senatosu karartyla kurulan
Isletme Boliimiine 21 Eyliil 1999 tarih ve 22/3 sayili Universite Senatosu karartyla ek
kontenjandan 30 6grenci alinmasi kararlastirilmis ve 1999-2000 egitim-6gretim yilinda Bolim
egitime baslamistir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimiiniin Kurulmasi

Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii Yiiksekogretim Kurulunun 05.12.2003 tarihli Yiirtitme
Kurulu toplantisinda giindeme alinmis ve 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2
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maddesi uyarinca agilmasi uygun goriilmiistiir. Boliim ilk defa 2009-2012 Egitim-Ogretim
yilinda 40 6grenci alinarak egitim ve 6gretime baslanmuastir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimiiniin Kurulmasi

Yiiksekogretim Kurumunun 27.03.2013 15955 sayili yazisi geregi, 2547 sayili kanununun 2880
sayil1 kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Genel Kurulun 20.03.2013 tarihli toplantisinda,
Kamu Yonetimi Boliimii adiyla agilmistir. Ancak boliimiin adi Tiirkiye’de ayni egitimi veren
boliimlerle benzestirilmesi amaciyla yapilan bagvuru kapsaminda Yiiksek Ogretim Kurulu’nun
karartyla Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi olarak degistirilmigtir. 2018 yilinda 51 6grenci ile
Ogretime baslamistir.

Uluslararasi Iliskiler Béliimiiniin Kurulmasi

Yiiksekogretim Kurumunun 27.03.2013 15955 sayil1 yazisi geregi, 2547 sayili kanununun 2880
sayilt kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Genel Kurulun 20.03.2013 tarihli toplantisinda,
Kiiresel Siyaset ve Uluslararas: Iliskiler Béliimiiniin adiyla acilmistir. Ancak Yiiksekogretim
Kurumunun 15.04.2021 tarih ve 29196 sayili yazis1 geregi, Genel Kurulun 14.04.2021 tarihli
toplantisiyla Bolimiin adi 2547 sayili kanununun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca Uluslararas1 Iliskiler Boliimii olarak degistirilmistir. Boliimiimiize heniiz &grenci
alimmamustir.

Maliye Boliimiiniin Kurulmasi

Yiiksekogretim Kurumunun 27.03.2013 15955 sayili yazis1 geregi, 2547 sayili kanununun 2880
sayil1 kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Genel Kurulun 20.03.2013 tarihli toplantisinda,
Maliye Boliimiiniin agilmast uygun goriilmistiir. Boliimiiz ilk defa 2020-2021 Akademik yilinda
40 6grenci alarak egitim 0gretime baslamistir.

Fakiiltede Ikinci Ogretimin Baslatilmasi

Fakiilteye bagli Iktisat ve Isletme Boliimlerinde, 2000-2001 egitim-dgretim yilinda Ikinci
Egitimin baslatilmas1, Universite Senatosunun 12 Ocak 2000 tarih ve 1/1 sayili karariyla kabul
edilip Yiiksekdgretim Kurulunun onayina sunulmustur. ... tarihine kadar fakiiltemizde Iktisat ve
Isletme boliimlerinde devam eden ikinci 6gretim programlarina, Yiiksekdgretim Kurulu'nun ...
tarihli karar1 geregince 6grenci alimi kaldirilmistir. Tiim boliimlerimiz birinci 6gretim diizeyinde
faaliyetlerine devam etmektedir.
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Lisansiistii Egitimler

Fakiiltemizin SBE nezdinde Uluslararas Iliskiler harig tiim programlarinda Yiiksek Lisans (tezli
ve Tezsiz) ve Doktora egitimleri devam etmektedir.

Yiiksek Lisans Programlar:

Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagl olarak Iktisat Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans
programina ilk dgrenci kaydi, 19971998 egitim-6gretim yilinda, Isletme Anabilim Dalinda ise,
1999-2000 egitim-6gretim yilinda yapilmistir. 2012 yilindan itibaren Sosyal Bilimler
Enstitiisiine bagl olarak Isletme Anabilim Dalinda Tezsiz Yiiksek Lisans programina dgrenci
alinmistir.  Aymi1 yil Uluslararast Ticaret ve Lojistik Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans
programina 6grenci alinmistir. Halihazirda iki boliimde de tezsiz yiiksek lisans programlari
faaliyetini siirdiirmektedir. 2018 yilinda Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliimii’nde tezli ve
tezsiz yliksek lisans programlarina 6grenci alinmaya baslanmistir. Ayn1 yi1l Maliye boliimiinde
Yiiksek Lisans egitimine baslanmustir. Ilgili, boliimde doktora programinin agilmasi ydniinde
calismalar siirdiiriilmektedir. Uluslararas: Iliskiler Boliimii’nde egitim ogretim icin gerekli
akademik kadro yeterligi tamamlanmis olup, lisans gibi lisansiistii diizeyde de 6grenci alimi i¢in
gerekli miiracaatlar yapilmistir.

Doktora Programlari

Maliye boliimiimiiziin doktora programi acilmasi yoniinde calismalar devam etmekte olup,
Doktora programi acilis gerekliliklerini saglayan tiim boéliimlerimizde doktora programlari
faaliyetini stirdiirmektedir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Degisen ve doniisen bilim ve teknolojinin kullanima sundugu imkanlar c¢ergevesinde, etkin ve
giincel egitim metotlartyla egitim veren, biitiinclil yaklasim ve elestirel diisiinme siirecini
kullanarak hemen her alanda toplumsal ihtiyaglara cevap vermede yetkinligi olan, etkili iletisim
kurabilen, ahlaki ve etik degerlere bagli, saygin, kamuoyu nezdinde kabul géren profesyonel ve
nitelikli mezunlar vermek.
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Vizyon

Nitelikli ve diinyadaki degisim ve doniisiimleri yetkin bigimde okuyabilen mezunlar1 akademik
ve uygulamaya yonelik ¢alismalari, kamu ve piyasa aktorlerinin istedigi sistemi olusturma
konusunda toplumun beklentilerini, sosyo-kiiltiirel yapisini ve degerlerini koruma, gelistirme ve
biitlinlestirmeye yonelik politikalarin gelistirilmesine katki saglamak. Bu sliregte tercih edilen,
ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve kabul goren bir egitim kurumu olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Gaziantep Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin yonetim ve orgiitlenmesi 2547
say1l1 yasaya gore belirlenmistir.

Fakiilte Organlar:

Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulu’ndan olusur.

Dekan: Fakiilte ve birimlerinin temsilcisi olarak, Rektoriin 6nerecegi, liniversite i¢inde ya da
disinda iic Profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal

yontemle atanir. Siiresi biten Dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak {izere Fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari:

1-Fakiiltesi kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullariin kararlarim1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligsmay1 saglamak.

2-Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi konusunda
Rektore rapor vermek.

3-Fakiiltenin 6denek ve kadro gereksinimlerini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak.

4-Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki ¢alisan iizerinde genel gézetim ve denetim yapmak.

5-Bu yasa ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, Fakiilte ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin akilci kullanilmasi ve gelistirilmesi,
gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alimmasi, Ogrencilere gerekli Sosyal hizmetlerin

9
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saglanmasi, egitim-Ogretim bilimsel arastirma ve yayim etkinliklerinin diizenli bir bi¢imde
yiriitiilmesi, biitlin etkinliklerin gdzetim ve denetiminin yapilmasi, izlemi, denetimi ve
sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
aralarindan sececegi ii¢, dogentlerin aralarindan secgecegi iki, doktor Ogretim {iyelerinin
aralarindan segecegi bir dgretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil
basinda ve sonunda toplanir.

Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1-Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim etkinlikleri ve bu etkinliklerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-ogretim takvimini kararlagtirmak.

2-Fakiilte yonetim kuruluna iiye segcmek.

3-Bu yasayla verilen diger gorevler.

Fakiilte Yonetim Kurulu: Dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil icin sececegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir doktor dgretim iiyesinden olusur. Fakiilte Yonetim Kurulu Dekanin
cagris1 lizerine toplanir, gerekli durumlarda gegici ¢alisma kiimeleri, egitim Ogretim
Koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Fakiilte Yonetim Kurulu, idari etkinliklerde Dekana yardimeci bir organ olup

Asagidaki gorevleri yapar:

1-Fakiilte kurulun kararlari ile belirledigi konularin uygulanmasinda Dekana yardim etmek.
2-Fakiiltenin egitim 6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak.
3-Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak.

4-Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

5-Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar ile egitim 6gretim ve smavlara ait
islemleri konusunda karar vermek.

6-Bu yasayla verilen diger gorevler.

C. idareye iliskin Bilgiler
10
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1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlari, Derslikler

Fakiiltemizde egitim 6gretim faaliyetlerinin siirdiiriildiigii derslik ve amfilere iligkin
bilgiler asagida yer alan tabloda gdsterilmistir

Tablo 1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam | Amfi (Adet) |  Simif(Adet) E;E’('Zadﬁ; Di(gAeéeIt‘)ab T(Z'ﬂ:{)“
0-50 Kisilik 2 2
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik 6 6
101-150 Kisilik 1 1 2
151-250 Kisilik 2 >
251-Uzeri
Kisilik
Toplam 3 9 12

11
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1.2 Sosyal Alanlar

https://iibf.gantep.edu.tr

iibf@gantep.edu.tr

Fakiiltemizdeki her Boliim i¢in tahsis edilmis gerek boliim toplantilarinin yapilabilecegi gerek
Yiiksek Lisans ve Doktora derslerinin yapilabilecegi toplanti salonlar1 bulunmaktadir.

Tablo 6. Toplanti-Konferans Salonlari

Kapasitesi

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

Toplam

0-50 Kisilik

1

1

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik

Toplam

1.3 Hizmet Alanlar

Tablo 11. Ofis Alanlan

Alt Birim Ofis Sayisi m? Agiklamalar

Yonetim Ofisleri 12 19 m? 228 m?
Akademik Personel Ofisleri 64 15 m? 960 m?

Idari Personel Ofisleri 5 12 m? 60 m?

Diger (Cok Amacli Kullanim) |5 20 m? 100 m?

Toplam 86 46 m? 1248 m?

1.4- Arsiv Alanlan

~ Tablo12 ArsivAlamlan |
Boliimler Sayis1 (Adet) Alani (m?) Agiklamalar

: A ve Do ol
Toplam 2
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2- Teskilat Yapisi
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iktisat Baliim B 5/etme Bolim s e ig::::,:: =
Baskanligi Bagkanlig . o L
= sk Boliim Bagkanhgi

o . Siyaset ve
Uret. Yént. ve - =
Paz. ABD = Teorisi ABD

Mali iktisat
ABD

Ydnetim
Bilimleri
ABD

Yonetimve
Organizasyon
ABD

Mali Hukuk

Hukuk
ABD

Bilimleri
ABD

Muh. ve
Fins. ABD

Biitce ve
Mali
Planlama

Kentlesme
Say. Yont. Ve gevre

sorunlan

ABD
ABD

I Uluslararasi
iilis. Boltim
tBaskanlig

Uluslararasi
iliskiler ABD

Siyaset
Tarihi ABD

Uluslararasi
Hukuk ABD

Siyaset

Bilimi ABD

13
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazihm ve Bilgisayarlar

Tablo 15. Yazilim ve Bilgisayarlar

Lo oy Aragtirma
Cinsi Idazloﬁgtl)agh Egltgg dz:gla(;h Amagl Saglik amagh Toplam
(Adet)
Masa Ustii 14 33 - - a7
Bilgisayar
Tasinabilir - 98 - - 98
Bilgisayar

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 20. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari o
Cisi Al (PSR el oy | TP
Projeksiyon - 7 - 7
Slayt Makinesi - - - -
Tepegoz - - - -
Episkop - - - -
Optik Okuyucu - 2 - 2
Baski Makinesi - 2 - 2
Yazicl 11 72 - 83
Fotokopi Makinesi/ - 4 - 4
Baski Makinesi i 1 ) !
Faks 1 - - 1
Fotograf Makinesi - - - -

14
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Giivenlik Kameralari 44 - -
Televizyonlar 3 2 - 5
Tarayicilar - - - -
Miizik Setleri - - - -

Mikroskoplar - - - -

DVD ler - - - R

Diger - - - -

4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Tablo 21. Akademik Personel |

Kadrolarin Doluluk Oranina Goére R Istfhdam St
Unvan Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanh
Profesor 20 - 20 20 -
Docent 19 - 19 19 -
Dr. Ogretim 15 - 15 15 -
Uyesi
Ogretim 1 - 1 1 -
Gorevlisi
Okutman - - - - -
Uzman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim - - - - -
Planlamacisi
Arastirma 16 - 16 16 -
Gorevlisi
Toplam 71 - 71 71 -
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 22. Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Ogretim Elemanlar:

Unvan Geldigi Ulke Calistigi Bolim Kisi Sayisi
Profesor

Docgent

Dr. Ogretim Uyesi Suriye [IBF / Arapga Isletme 1

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam 1

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 23. Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Bolim Gorevlendirildigi Universite Kisi Sayist

Profesor

Docgent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Eg. Ogr. Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi Maliye Ankara Universitesi 1

Toplam 1
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4.4- Diger Unviversitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 24. Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel |

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite Kisi Sayis1
Profesor

Docgent

Dr. Ogretim Uyesi 1

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam 1

4.7- idari Personel

Tablo 27. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Genel Idari Hizmetler Sinifi 8 - 8

Saglik Hizmetleri Smifi - -

Teknik Hizmetler Sinifi 1 - 1

Egitim ve Ogretim - -
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi - -

Din Hizmetleri Sinifi - -

Yardime1 Hizmetli Sinifi 1 - 1

Toplam 10 - 10
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4.11 - idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

iibf@gantep.edu.tr

Tablo 30 . idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

23 yas ve alt1 | 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas tizeri
Kisi Sayisi 1 1 3 4 1
Yiizde %10 %10 %30 %40 %10

4.12- Isciler

Tablo 31. Isciler |

Dolu

Bos

Toplam

Isciler

Toplam

5- Sunulan Hizmetler

Fakiiltemizde hali hazirda alt1 boliim bulunmakla beraber bes boliim lisans diizeyinde 68renci
alarak egitim-ogretim hizmeti vermektedir. Boliimlerimizde egitim goren 6grencilere iliskin
veriler asagida yer alan tabloda gosterilmistir.

5.1.Egitim Hizmetleri

Tablo34. Ogrenci Sayilar |

I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Birimin Ad1 Tool
K. Top. E. K. Top. K. E. Ll
[iBF 1400 1199 2599 84 24 108 1223 1483 2706

. S S L. ve II. Ogretim
Birimin L. Ogretim II. Ogretim Mol e)
Adi
E. K. Top. E. K. Top. Say1
[iBF 44 35 79 - - - 79
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
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Atama yetkisi Universitemiz adina Rektdrlilk Makam tarafindan kullanilmaktadir. Satin alma, ihale gibi
karar alma siirecleri ilgili mevzuat hiikiimleri gercevesinde yapilmaktadir. Dogrudan Temin ile yapilan
harcamalar Harcama Yetkilisinin (Dekan ) talimati ile ii¢ kisilik satin alma komisyonu tarafindan piyasa
fiyat aragtirmasi yapildiktan sonra yapilmakta, ihale gerektiren satin almalar ise Rektorlik Makaminin
talimatlar1 dogrultusunda Universitemiz ilgili Daire Baskanliklar1 tarafindan yapilmaktadar.

I1- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari

Tablo 43. Ekonomik Simflandirmaya Gore Odenek Icmali

Biitce
Kod | Gider Tiirleri Baslangic | Eklenen(+) | Diisiilen(-) }lesontl . Harcama Harcama
. . Odenegi (%)
Odenegi
01 Personel Giderleri | 63-505.000 | 11.334.000 | 1.990.000 | 72.849.000 | 72.849.000 %99,9
02 Sos. Giiv. Kur. 5.781.000 | 1.851.300 372.000 7.660.300 | 7.260.300 %95
D.Prim Gideri
03 Mal ve Hizmet 104.000 37.400 15.500 115.800 99.734,75 %86
Alim Gid.
05 Cari Transferler ) ) ) ) ) )
06 Sermaye - - - - - -
Giderleri
GENEL
TOPLAM 69.286.104 | 13.185.337 | 1.990.388 | 80.509.416 | 80.209.035
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B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 45. Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayisi

(Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen)

FAALIYET TURU |  Fakiilte Enstitii Y.Okul Y'V'gsk'l‘j:‘u idari Birimler | TOPLAM
Sempozyum ve 23 23
Kongre
Konferans
Panel 3 3
Egitim Semineri
Seminer 6 6
Acik Oturum
Soylesi 1 1
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
2 (AB Projesi) 5
2 (1002
Diger TUBITAK
PROJESI)
1
Toplam 38 38
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Tablo 46. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim

Elemanlar1 Basina Diisen Yayin Sayilari

Uluslararasi Uluslararasi e .
Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
44 21 72 12 30 179

Tablo 47. 2024 Yih WOS'da indekslenen G.U. Yayn Sayilarinin indekslere ve Fakiiltelere Gore

Dagilim
Ogretim
Ogretim Uye | Eleman:
BIRIM SCI SSCI A&HCI Toplam | Sayisi (Tam |Basina Diisen

Zamanli) Yayin Sayisi

ISLETME 2 4 6 15 0,40
IKTISAT 26 26 15 1,73
UTIL 3 3 6 9 0,66
ULUSLARARASI 2 2 4 0,50
ILISKILER

SIYASET BILIMI VE 1 1 9 0,11

KAMU YONETIMI

MALIYE 4 4 5 0,80
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Performans Gostergesi

1. Akreditasyonu saglanmig ders programlarinin fakiilte internet sayfasinda ilan edilmesi (4 lisans program / her
yil)

2. Cift dal ve yan dal lisans programlarinin fakiilte internet sayfalarinda ilan edilmesi (4 ¢ift dal ve 4 yan dal
program/ her yil)

3. Akilli tahtalarla donatilmis dersliklerin hazirlanmasi (18 derslik / planin ilk 2 y1l1 iginde)

4. Tim bolimlerde egitim-6gretimin verimli siirdiiriilebilmesi i¢in personel sayisinin yeterli sayida olmasi (4.
Boliimiin faaliyete gegirilmesiigin en az 3 tane 6gretim {iyesi ve her boliime en az 2 adet arastirma goérevlisi tahsis
edilmesi; 2 adet teknik personel tahsis edilmesi / planin ilk 2 yil1 iginde)

5. Erasmus programi igin gesitli tiniversitelerle yapilan anlagma sayisi (2’ser adet/her yil)

6. Erasmus programi ¢ergevesinde gonderilen 6gretim elamani — 6grenci sayilari (2 adet — 8 adet / her yil)

7. Farabi programi i¢in gesitli iniversitelerle yapilan anlagma sayisi (2’er adet/her yil)

8. Farabi programi ¢ergevesinde gonderilen 6gretim elamani1 — 6grenci sayilar1 (1 adet — 5 adet / her yil)

9. Diger tniversitelerle birlikte diizenlenen ortak konferans, kongre ve sempozyumlarin sayisi (1 adet/her yil)

10. Konferans ve seminer vermek tizere diger tiniversitelerden getirilen misafir 6gretim tiyesi (5 adet/her yil)

11. Her y1l SSCI, SCI ve AHCI’de yer alan dergilerde yayinlanan makale sayis1 (4 adet/her yil)

12. Fakiilte Dergisinin yilda iki kez yaymlanmasi (2 adet/her yil)
13. Her 6gretim elamanimin yilda 2 kez ulusal ve 1 kez uluslararasi bilimseletkinlige katilimini desteklemek (her

yil)
14. Uluslararasi - ulusal projelere katilim sayis1 (1 katilim — 3 katilim /her y1l)

15. Uluslararasi ve ulusal hakemli dergilerde kabul edilen makale sayis1 (10 adet — 20 adet /her y1l)

16. Bilimsel ¢alismalarda bulunan akademik personele Dekanlik makaminca tesekkiir yazisi takdimi ve fakiilte web
sayfasinda duyurulmasi (Basarili akademik personel adeti kadar tesekkiir yazisi sayisi / her yil)
17. Kamu kurumlart ile ortak diizenlenen etkinliklerin sayisi (2 adet / her y1l)

18. Sivil toplum orgiitleri ile ortak diizenlenen etkinliklerin sayisi (2 adet / her yil)

19. Is diinyas1 ile ortak diizenlenen etkinliklerin say1si (2 adet / her yil)
20. Universite Siirekli Egitim Merkezi’ne sunulan topluma yénelik egitim projelerinin sayis1 (1 seminer/ her yil)

21. Ogrenci motivasyonunu artirmak amaciyla yapilan sosyal ve kiiltiirel igerikli etkinliklerin sayis1 (2 toplanti
sayist / her yil)
22. Ogrencileri galisma yasamina hazirlamak amaciyla diizenlenen kariyer giinleri say1s1 (1 toplanti / her yil)

23. Yapilan kiiltiirel gezi sayis1 (1 gezi / her yil)
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3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Hedef-1 Fakiiltenin fiziksel ve teknolojik donanimi asamali

olarak iyilestirmek

Hedef-2 Fakiiltenin egitim kalitesini artirmak i¢in bolim
miifredatlarim akreditasyon kosullarina uygun bir bigimde

giincellemek

Hedef-3 Ogretim elemani basma diisen ders yiiklerini
dengeleyerek ogretim iyelerinin  daha fazla nitelikli
akademik calismalar yapmalarina olanak saglamak

Stratejik Amag 1: Egitim-Ogretimin .
Niteligini Arttirmak Hedef-4  Ogretim elemanlarinin  dis  paydaslar  ve

uygulayicilarla igbirligini gelistirmeye tesvik etmek

Hedef-5 Ogretim elemanlarimin ulusal ve uluslararast
projelerde goérev almalarint ve proje {iretmelerini tesvik
etmek

Hedef-6 Erasmus, Farabi, Mevlana programlari gergevesinde
oncelikle Ogrencilerin farkli {ilkelerde egitim faaliyetine
katilmalarini saglamak

Hedef-7 Fakiilte biinyesindeki akademik derginin nitelikli
indekslerde taranmasina iligkin ¢aligmalar yiiriitmek

Hedef-1 Fakiiltemizde egitim goren Ogrencilerin egitim

kalitesi, ekipman donanimi agisindan eksiklerini gidermek

Stratejik Amag 2: Nitelikli ve Donanimh Hedef-2 Lisansiistii programlarin bilim iiretmeye yonelik

Mezunlar Yetistirmek ogrencilere hitap etmesini saglamak

Hedef-3 Piyasa kosullar1 ve kalite noktasinda &grencilerin

yabanci dili etkin 6grenmeleri i¢in ¢aligmalar yapmak.
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Stratejik Amagc 3: Uluslararasi Isbirligi ve
Ortakhiklar: Gelistirmek

Hedef-1 Erasmus Programi ¢ercevesinde dgrenci ve gretim
elemani degisimi saglanan uluslararast kurumlarin sayisini

her y1l diizenli olarak artirmak.

Hedef-2 Yabanci 6grenciler tarafindan tercih edilebilir bir

fakiilte olabilmek i¢in gerekli alt yapiy1 olusturmak

Stratejik Amag 4: Bilim insam
Yetistirmeye Yonelik Calismalari
Siirdiirmek

Hedef-1 Ogrencilerin bilimsel calisma kiiltiirii edinmelerini

saglayacak bir akademik ortam olusturmak

Hedef-2 Cesitli disiplinlerden bilim insanlarinin katilacagi

panel, sdylesi vb. toplantilarin planlamak

Hedef-3 Ders materyallerini giincel tutmak, katilimer ve ¢ok
sesli egitim metotlarin1 uygulamak

Hedef-4 Akilli uygulamalar, yapay zeka gibi teknolojilerin
egitim faaliyetine dahil edilmesini saglamak
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111- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

GUCLU YONLER
1. Nitelikli Ogretim iiyesi say1sindaki artigin siirmesi

2. Bolge iiniversiteleri arasinda OSYM Yerlesme siralamalar1 bakimindan belirgin bir {istiinliige sahip olmas1

3. Kentin sosyal yasantis1 ve kiiltiire] dokusunun iiniversite egitimine yonelik sundugu avantajlar

4. 1¢ ve dis paydaslar ile saglikli kurumsal bir iliskinin insa edilmis olmas1

5. Universite ici ve iiniversite dis1 yabanci dil egitimine ydnelik kentteki imkanlarin ulasilabilir olmasi

6. Sanayi ve Universite isbirligini giiglendirerek is diinyasinin beklentilerine uygun nitelikte mezunlarin
yetistirilmesi

7. Universitenin teknik, saglik ve sosyal bilimlerin etkinligi dikkate alinarak interdisipliner ¢aligmalara uygun
olmasi

8. Gaziantep’in bir sanayi kenti de olmasi niteligi dikkate alindiginda, 6grencilerin staj, uygulamali egitim ve
istihdam bakimindan avantajli bir konumda olmasi

9. Ogrencilerin yiizyiize, ¢evrimici ortamlar ve diger dijital imkanlar vasitastyla bilgiye erisiminin kolaylasmasi

10. Derslerde dijital materyallerin daha fazla kullanilarak daha giincel egitim verilmesi

11. Fakiiltemiz dergisinin 6 yildir faaliyetine devam eden, diizenli ve nitelikli bir uluslararasi dergi olmast

FIRSATLAR

1. Akreditasyon bagvurularinin yapilmasiyla ders kataloglari, ders icerikleri, ¢ift anadal ve yandal gibi
hususlarin derinlemesine ele alinmasi gliglendirilmesi

2. Giderek artan TUBITAK, Kalkinma Ajanslari, BAP ve AB projeleri gibi olanaklarindan yararlanma
olanaklarinin artmasi

3. Fakiilte akademik yapis1 ve 6grenci profilinin iiniversite-sanayi igbirligine imkan saglamasi

4. Gaziantep ilinin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik potansiyellerindeki yiikselisin {iniversite ve fakiilteye
doguracagi yeni firsatlar

5. Girisimcilik kiiltiiriiniin iilke genelinde yiikselme egiliminde olmasi

6. Ogrenci ve dgretim iiyesi hareketliligi (Erasmus, Farabi vd.) bakimindan fakiiltenin cografi konumu ve kent
imaj1 yoniinden potansiyellere sahip olmasi

7. Kentin lojistik ve ulagim imkanlar1 bakimindan avantajli bir konumda olmasi

8. Uluslararas iliskiler boliimiiniin faaliyete gecmesiyle, fakiiltenin diger boliimleriyle isbirligi i¢inde bolgesel
sorunlara yonelik caligmalara agirlik verilmesine imkan saglamasi

9. Akademik ¢alismalarin degerlendirebilecegi, yayinlanabilecegi imkanlarin bulunmasi

10. 2024 y1l sonu itibariyle Suriye’deki krizin sona ermesi baglaminda, ilgili iilke ile ikili akademik isbirligi
imkanlarinin dogmast
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B- Zayifhiklar

ZAYIF YONLER

1. Ogrencilerin sosyallesme alanlar1 basta olmak {izere, konferans salonu, sinif ve ofisler bakimindan giin
gectikce artan fiziki mekan yetersizligi

2. Bilimsel arastirma desteklerinin, sosyal bilimler alanina katki oranlarinin diisiik olmasi, harcama kalemlerinin
bilimsel arastirmalara hasredilmesi gerekliligi

3. Mezun takip sisteminin giincellenmemesi

4. Ogretim iiyesi ve 6grencilerin is diinyasiyla kurduklar1 isbirliklerinde kurumsal aidiyetin gelismemis olmasi

5. Ogrencilerin is diinyasina hazirlanmalaria yénelik ¢alismalarin smirli kalmasi ve kurumsallasmamis olmasi

6. Disiplinlerarasi aragtirma projelerine gereken énemin verilmemesi

7. Arastirma gorevlisi diizeyindeki kadrolarin yetersizligi

8. Ogrenci Isleri’nin merkezi bigcimde teskilatlanmis olmasi nedeniyle dogan koordinasyon sorunlari

9. Birimin teknik personelinin bulunmamasi

10. Simiflarda teknolojik alt yapi yetersizliklerinin bulunmamasi

TEHDITLER

1. Gaziantep’te yasam maliyetinin 6grenci agisindan pahali olduguna dair algilar

2. Fiziki ve teknolojik yetersizlikler nedeniyle 6gretim iiyeleri ve 6grenciler nezdinde aidiyet duygusunun
zay1flamasi

3. Ulke genelinde 1iBF sayisinin fazla olmasi nedeniyle mezunlarin istihdam sorununa yénelik endiselerin
olmas1

4. OSYM Puan barajlarinin kaldiriimasi nedeniyle 6grenci kalitesinin diisme ihtimali
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C- Degerlendirme

Son yillarda OSYM sinavina giren dgrencilerin iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerini tercih etme
oranlar1 diismesine ragmen Fakiiltemizin boliimlerine olan tercihler diigmemis dahasi boliimlerin son 5
yilda tercih edilme orani giderek artarak yerlesme puanlar yiikselmistir. Bu kapsamda 6zellikle Siyaset
Bilimi ve Kamu Yo6netimi boliimiinii tercih eden 6grencilerin puanlarinda goreceli olarak biiyiik bir artis
yasandigi goriilmektedir. Bu kapsamda diger boliimlerimizin de kontenjanlart dolmus ve puanlar1 géreceli
olarak yiikselmistir.

2025 yilindan itibaren fakiiltemiz bdoliimlerinin 6zellikle Gaziantep’teki lise Ogrencilerine
tanitilmas1 amaciyla Danisma Kurulu oOnerileri de dikkate alinarak liselerde tanitim sunumlarinin
yapilmasi ve boliimlerimizin aday Ogrencilere tanitilmasi planlanmaktadir. Boylelikle nitelikli 6grenci
profilini fakiilteye kazandirma noktasinda kent dl¢eginde girisimlere yogunluk verilecektir.

IV- ONERI VE TEDBIiRLER

Fakiiltemizin adaylar nezdinde tercih oranini korumak ve daha da yiikseltmek igin 6zellikle
fiziksel alt yapisinin giiglendirilmesi, 6grencilere yonelik sosyal mekanlarin (kantini kiitiiphane vb.)
olusturulmasi ve derslik sayisinin arttirilmasi biiyiik 6nem tasiyan acil bir husus olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Bu kapsamda Fakiiltemize kazandirilacak bir ek binanin, gerek 6gretim tiyeleri gerek 6grenciler agisindan
aidiyet duygusunun giiglenmesi ve perginlenmesine katki sunacagi asikardir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin ama¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, i¢ kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul gilivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢c kontroller sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Burada raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Gaziantep-10.01.2025)

Prof. Dr. Yakup BULUT
Dekan V.
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