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Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

IKTiSADIi VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
1987

SUNUS

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin kurulus amaci, ydrede mevcut sektdrlerin
karsilastig1 sorunlarin ¢oziimiine yardimci olmak ve ayrica kamu ve 6zel sektoriin ihtiyact olan
idari personeli yetistirmektir. Fakiiltenin bir diger amaci da iyi bir ekonomi ve isletmecilik
bilgileri edindirerek bu bilgilerin gilinliik hayatta uygulanmasini, sonuglar ¢ikarilmasini ve yeni
stratejiler gelistirme yetenegini kazandirmaktir. Fakiilte egitim ve Ogretimini gordiigii alani
ulasilan en son bilgilerle donanmuis, edindigi bilgi ve birikimlerini esnek ve yaratici bir sekilde
kullanabilen, bireysel, bolgesel ve global sorunlari analiz edip, bunlarin ¢oziimiine yonelik
planlar ve projeler gelistirebilen, bilimsel, teknolojik ve sosyal gelismeleri yakindan takip ederek
stirekli kendini gelistirmesi gerektigine inanan dgrencilerin yetismesini hedef almistir.

Fakiiltemiz halihazirda 16 profesor, 9 dogent 4 tanesi yabanci uyruklu olmak iizere toplam
23 Dr. Ogr. Uyesi 2 dgretim gorevlisi, 17 arastirma gorevlisi (13 kisi Fakiiltemiz kadrosunda, 3
kisi Universitemizden diger Universitelere gorevli, 1 kisi Sosyal Bilimler Enstitiisiinden
Fakiiltemizde gorevli) ve 2360 lisans ve 879 lisans iistii olmak iizere toplamda 32396grencisi
ile Egitim ve Ogretime basaril bir sekilde devam etmektedir.

Saygilarimla

21.01.2022

Prof. Dr. Yakup BULUT
Dekan V.
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Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

I. GENEL BILGILER
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin Kurulmasi

Gaziantep Universitesi’nin 1987 yilinda, Orta Dogu Teknik Universitesinden ayrilarak bagimsiz
bir Universite olarak egitim ve dgretim faaliyetlerine baslamasi ile birlikte, 2809 sayili Kanuna
16 Temmuz 1987 tarih ve 3389 sayili Kanunla eklenen Ek Madde 2 geregince, Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, diger baska fakiilte ve yiiksek okullarla beraber, Gaziantep Universitesine
bagli olarak, Gaziantep Yerleskesi igerisinde kurulmustur.

iktisat Boliimiiniin Kurulmasi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine bagh iktisat Boliimii, 26 Nisan 1989 tarihinde kurulmus ve
Fakiiltenin 3 Subat 1993 tarih ve B.30.2.GZP.0.22.00.00 sayili yazisiyla kontenjan 30 6grenci
olarak tespit edilmistir. Boliim egitim-6gretim faaliyetine 1993-1994 akademik yilinda
baslamistir. Yine ayni yaziyla, egitimin “kismi yabanci dilde” yapilmasi benimsendiginden
ogrenciler, 1 yil ingilizce Hazirhk Smifina kaydolmus ve 1. yariyildan itibaren derslerin en az
1/3°ii Ingilizce dilinde verilmek suretiyle egitim faaliyetleri siirdiiriilmiistiir. Ancak daha sonra
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin, 1995 yili itibariyle “kismi yabanci dilde egitim”
uygulamasini kaldirmas: nedeniyle, 1995-1996 egitim-dgretim yilindan itibaren, Iktisat
Boliimiinde tamamen Tiirk¢e egitime tabi olan dgrencilerle, kismi yabanci dilde egitim yapan
ogrencilerin egitimleri, iki ayr1 grup halinde siirdiiriilmiistiir. Iktisat Boliimii, kismi yabanc1 dilde
(Ingilizce) egitimlerini tamamlayan ilk 9 dgrencisini Haziran 1998’de mezun etmistir.

Isletme Boliimiiniin Kurulmasi

1999-2000 egitim-dgretim yilina kadar, sadece Iktisat Boliimii olarak egitim faaliyetlerinin
siirdiiriildiigii Fakiiltede, 2 Haziran 1998 tarih ve 6/3 say1li Universite Senatosu karariyla kurulan
Isletme Boliimiine 21 Eyliil 1999 tarih ve 22/3 sayilhi Universite Senatosu karariyla ek
kontenjandan 30 6grenci alinmasi kararlastirilmis ve 1999-2000 egitim-6gretim yilinda Bolim
egitime baslamistir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimiiniin Kurulmasi

Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Bolimii Yiiksekogretim Kurulunun 05.12.2003 tarihli Yiirtitme
Kurulu toplantisinda glindeme alinmis ve 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2
maddesi uyarinca agilmasi uygun goriilmiistiir. Bolim ilk defa 2009-2012 Egitim-Ogretim
yilinda 40 6grenci alinarak egitim ve dgretime baslanmigtir.
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Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimiiniin Kurulmasi

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Yiiksekogretim Kurumunun 27. 03.2013 15955 sayili yazisi geregi, 2547 sayili kanununun 2880
sayil1 kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Genel Kurulun 20.03.2013 tarihli toplantisinda,
Kamu Yonetimi Boliimiiniin agilmasi uygun goriilmistiir. 2018 yilinda 51 6grenci ile 6gretime
baslayan Béliimiin ad1 Yiiksek Ogretim Kurulu’nun karartyla Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi
olarak degistirilmistir.

Uluslararasi iliskiler Boliimiiniin Kurulmasi

Yiiksekogretim Kurumunun 27. 03.2013 15955 sayili yazist geregi, 2547 sayili kanununun 2880
sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Genel Kurulun 20.03.2013 tarihli toplantisinda,
Kiiresel Siyaset ve Uluslararasi Iliskiler Boliimiiniin agilmasi uygun gériilmiistiir. Béliimiimiize
heniiz 6grenci alinmamustir.

Maliye Boliimiiniin Kurulmasi

Yiiksekogretim Kurumunun 27. 03.201315955 sayili yazisi geregi, 2547 sayili kanununun 2880
sayil1 kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Genel Kurulun 20.03.2013 tarihli toplantisinda,
Maliye Boliimiiniin agilmasi uygun goriilmiistiir. Boliimiiz ilk defa 2020-2021 Akademik yilinda
40 6grenci alarak egitim 0gretime baglamistir.

Fakiiltede Tkinci Ogretimin Baslatilmasi

Fakiilteye bagli Iktisat ve Isletme Boliimlerinde, 2000-2001 egitim-6gretim yilinda ikinci
Egitimin baslatilmasi, Universite Senatosunun 12 Ocak 2000 tarih ve 1/1 sayili kararryla kabul
edilip Yiiksekogretim Kurulunun onayina sunulmustur.

Yiiksek Lisans Programinin Baslatilmasi

Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagli olarak iktisat Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans
programina ilk dgrenci kaydi, 1997-1998 egitim-dgretim yilinda, Isletme Anabilim Dalinda ise,
1999-2000 egitim-6gretim yilinda yapilmistir.

20092012 Egitim Ogretim yilindan itibaren Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagli olarak Isletme
Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans ikinci §gretim programina dgrenci alinmistir.

2009-2012 Egitim Ogretim yilindan itibaren Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagl olarak
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans programina ¢grenci alinmistir.
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2013-2014 Egitim Ogretim yilindan itibaren Sosyal Bilimler Enstitiisine bagli olarak
Uluslararas1 Ticaret ve Pazarlama Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans programina ogrenci

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

alinmustir.
Doktora Programinin Baslatilmasi

2009-2010 Egitim Ogretim yili bahar yarryilindan itibaren Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagl
olarak iktisat Anabilim Dalinda doktora programina dgrenci alinmstir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Evrensel degerler cercevesinde, yiiksek diizeyde kaliteli egitim verebilen, nitelikli bilimsel
aragtirma ve yayin yapabilen, ogrenciler tarafindan oncelikli olarak tercih edilen, uluslararasi
diizeyde saygin bir kurulus olarak kamuoyu ve bdlgemizde en iyi lktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi olarak taninmaktir.

Vizyon

Kaliteli bir egitim ve 6gretim yaparak kamu ve 6zel sektdrde en ¢ok aranan mezunlar vermek;
tilkenin ekonomik, idari ve siyasal sorunlarina ¢oziim bulacak arastirmalar yapmak ve
danigmanlik hizmetleri sunmak ve yaratic1 ve 6zgiin bilgiyi iceren uluslararasi diizeyde yayinlar
yapmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Gaziantep Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin ydnetim ve &rgiitlenmesi 2547
sayil1 yasaya gore belirlenmistir.

Fakiilte Organlari:

Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte yonetim kurulundan olusur.

Dekan: Fakiilte ve birimlerinin temsilcisi olarak, Rektoriin onerecegi, iiniversite iginde ya da
disinda iic Profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal

yontemle atanir. Siiresi biten Dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine caligmalarinda yardimci olmak tizere Fakiiltenin aylikli Ogretim iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari:

1-Fakiiltesi kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarii uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.
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2-Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi konusunda
Rektore rapor vermek.

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

3-Fakiiltenin 6denek ve kadro gereksinimlerini gerekcesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak.

4-Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki calisan iizerinde genel gozetim ve denetim yapmak.

5-Bu yasa ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, Fakiilte ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin akilct kullanilmasi ve gelistirilmesi,
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasi, Ogrencilere gerekli Sosyal hizmetlerin
saglanmasi, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayimm etkinliklerinin diizenli bir bigimde
yiriitiilmesi, biitliin etkinliklerin gbzetim ve denetiminin yapilmasi, izlemi, denetimi ve
sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlar1 ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul midiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
aralarindan segecegi ii¢, dogentlerin aralarindan sececegi iki, doktor Ogretim iiyelerinin
aralarindan sececegi bir dgretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil
basinda ve sonunda toplanir.

Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1-Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arasgtirma, yayim etkinlikleri ve bu etkinliklerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak.

2-Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek.

3-Bu yasayla verilen diger gorevler.

Fakiilte Yonetim Kurulu: Dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil icin sececegi iig
profesor, iki dogent ve bir doktor dgretim iiyesinden olusur. Fakiilte Yonetim Kurulu Dekanin
cagris1 lizerine toplanir, gerekli durumlarda gegici caligma kiimeleri, egitim Ogretim
Koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Fakiilte yonetim kurulu, idari etkinliklerde Dekana yardime1 bir organ olup

Asagidaki gorevleri yapar:

1-Fakiilte kurulun kararlar ile belirledigi konularin uygulanmasinda Dekana yardim etmek.
2-Fakiiltenin egitim dgretim, plan ve programlart ile takviminin uygulanmasini saglamak.

3-Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak.

10
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4-Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitilin islerde karar almak.

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

5-Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim Ogretim ve smavlara ait
islemleri konusunda karar vermek.

6-Bu yasayla verilen diger gorevler.
C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar, Derslikler ve Ofisler

Fakiiltemizde egitim 6gretim faaliyetlerinin siirdiiriildiigii derslik ve amfilere iliskin bilgiler
asagida yer alan tabloda gosterilmistir.

Tablo 1. Egitim Alanlan Derslikler*

Egitim Alani | Anfi (Adet) Sinif (Adet) B“gi(sA"‘é’Z{) Lab | piger Lab (Adet) | Toplam (Adet)
0-50 Kisilik 2 2
51-75 Kisilik

76-100 Kisilik 6 6
101-150 Kisilik 1 1
151-250 Kisilik 2 2
251-Uzeri 1 1
Kigilik

Toplam 3 9 12

11
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1.2-  Sosyal Alanlar

Fakiiltemizdeki her Boliim icin tahsis edilmis gerek boliim toplantilarinin yapilabilecegi gerek
Yiiksek Lisans ve Doktora derslerinin yapilabilecegi toplant1 salonlari bulunmaktadir.

Tablo 2. Toplanti-Konferans Salonlari |

Kapasitesi Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam
0-50 Kisilik 6* 6

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik

Toplam 6 6

*Bunlar kii¢iik ofisler olup toplant1 salonu, lisans iistii egitimler ve ogrencilerin ders
calisabilecegi mini okuma salonu seklinde tasarlanmistir.

12



1.3- Hizmet Alanlar

~ Tablo3.Ofis Alanlar* |

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Alt Birim Ofis Sayisi m2 Toplam m?
Yonetim Ofisleri 12 19 m2 228 m?
Akademik Personel Ofisleri 64 15 m2 960 m?
Sekreterlik Ofisleri 5 12 m2 60 m?2
Toplam 81 46 m? 1248 m?

1.4- Arsiv Alanlar

Tablo 4. Arsiv Alanlar: |

Boliimler Sayisi (Adet) Alan1 (m?) Agiklamalar
. 2 Dekanlik ve Bolim
Arsivler . .
arsivleri
Toplam 2
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2- Orgiit Yapisi

e Teskilat Semasi

=MWiktisat Bélim isletme Baliim
Baskanlig Bagkanligi

Dekan

Yardimcisi

Iktisat 7 . Uluslararasi
. Uret.Yont. ve .
Politikasi Paz. ABD Ticaret ABD

ABD

Yonetim ve Yonetim

Organizasyon Bilimleri

ABD ABD

iktisat Teorisi
ABD

Hukuk
Bilimleri
ABD

iktisat Tarihi

ABD Muh. ve

Fins. ABD

Kentlesme

Ulus. iktisat

ABD Sa:ggnt.

ve gevre
sorunlari

Maliye
Teorisi ABD

Mali iktisat
ABD

Mali Hukuk

Biitge ve
Mali
Planlama
ABD

Uluslararasi
iliskiler ABD

Siyaset
Tarihi ABD

Uluslararasi
Hukuk ABD

Siyaset
Bilimi ABD

14
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

3.1- Yazilim ve Bilgisayarlar

Tablo 5. Yazilim ve Bilgisayarlar |

Cinsi idari  Amacli ve |Kisilere  Verilen | Aragtirma Toplam
ambar (Adet) miktar Amacl (Adet) >

Lazer Yazici 3 67 - 70
Masaiistii Tarayici 0 10 10
Masa Ustii Bilgisayar 15* 24 - 39
Tasinabilir Bilgisayar 2%* 67 - 69
Dokunmatik Ekran Qwk 8 - 11
Bilgisayar

*S6z konusu bilgisayarla halihazirda kullanima elverigli degildir.
**S6z konusu bilgisayarla halihazirda kullanima elverigli degildir.
***S06z konusu bilgisayarla halihazirda kullanima elverigli degildir.

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagch | Egitim Amagcl | Aragtirma Toplam
(Adet) (Adet) Amagli (Adet)
Projeksiyon 4 14 - 18
Baski Makinesi - 2 - 2
Optik okuyucu 2 - 2
Fotokopi Makinesi - 1 - 1
Faks - - - -
Fotograf Makinesi - - - -
Kameralar(giivenlik) 44 - - 44
Televizyonlar - 6 - 6

15
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3.3- Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

Fakiiltemiz akademik ve idari birimlerinin kullaniminda olan her tiirlii tesis, makine ve cihazlara
ait sayisal verilere asagida yer alan tabloda yer verilmistir.

Tablo 7. Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi *

2020
Hesap Kodu "l?f;jy "f;j;jy DAYANIKLI TASINIRLAR ::::. Vg‘:‘iza T,\;’iﬁ’('g:’
alinan
253 02 05 Gli¢ Elek. Bas. Makine Alet. ad 0 0
253 03 01 Yikama Tem.Cihaz.Ar. ad 0 0
253 03 02 i Chazloten ad |0 | 0
255 01 02 Temsil ve Toren Demirbaglari ad 1 1
255 02 01 Bilgisayarlar ve sunucular ad 109 109
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri ad 84 84
255 02 03 Teksir ve Cogaltma makineleri ad 3 3
255 02 04 Haberlesme Cihazlari ad 76 76
255 02 05 Ses Gt')r[]_nt[] ve Sunum ad 20 20
Cihazlar
255 02 99 Diger Buro Makineleri ve Al. ad 8 8
255 03 01 Biiro Mobilyalart ad 100 100
255 07 01 Kutliphane Mobilyalar ad 0 0
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Don. ad 750 750
255 10 03 Yangin Séndirme Cihazlar ad 23 23

16



4- insan Kaynaklari

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

4.1- Akademik Personel

Tablo 8. Akademik Personel* |

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarin istihdam Sekline Gére
Unvan

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli Yari Zamanl
Profesor 16 - 16 16 -
Docent 9 - 9 9 -
Dr. Ogr. Uyesi 19 - 19 19 -
Ogretim 2 - 2 2 -
Gorevlisi
Arastirma 13 - 13 13 -
Gorevlisi
Toplam 59 59 59 -

4.2 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 9. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Kisi Sayist
Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi Suriye [IBF / Arapca Isletme 4

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragstirma Gorevlisi

17
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Toplam 4

4.3 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 10. UniversitemizdenDigerUniversitelerdeGorevlendirilenAkademikPersonel*

Unvan Bagh Oldugu Bolim Gorevlendirildigi Kisi Sayisi
Universite

Arastirma Gorevlisi Siyaset Bilimi ve Kamu | ANKARA 1

Yonetimi UNIVERSITESI

Arastirma Gorevlisi Uluslararasi iligkiler GAZI UNIVERSITESI 1

Arastirma Gorevlisi Maliye ANKARA 1
UNIVERSITESI

Toplam 3

4.4- Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihimi

Tablo 11. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
23 yas ve alt1 | 23-30 yas 31-35 yas 3640 yas 41-50 yas 51 yas tizeri

Kisi Sayist 3 12 10 17 13

Yiizde %5 %21 %18 %30 %23

4.6- idari Personel

Tablo 12. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 12 1 13
Simifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli Sinifi

Toplam 12 1 13
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4.7- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 13. idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 3 5 4
Yiizde %25 %42 %33

4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 14. idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim

1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yal 16-20 y1l 21 yil iizeri
Kisi Sayist 4 3 1 4
Yiizde %33 %25 %9 %33

4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilmi

Tablo 15 . idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

23 yas ve alt1 | 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas tizeri
Kisi Sayist 1 1 4 4 2

Yiizde %9 %9 % 33 % 33 % 16

4.10 Isciler

Tablo 16. Isciler |

Dolu Bos Toplam
Isciler 3 3
Toplam 3
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4.11 iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 17 iscileri Hizmet Siiresine Gére Dagihm

1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yal 16-20 yil 21 yil tizeri
Kisi Sayist 1 1 1
Yizde % 33 %33 % 34

4.12. Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 18 . iscilerin Yas itibariyle Dagilim

23 yas ve alt1 | 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas tizeri

Kisi Sayist 3

Yiizde %100

5- Sunulan Hizmetler
5.1.Egitim Hizmetleri
Fakiiltemizde halihazirda alti boliim bulunmakla beraber bes boliim lisans diizeyinde 6grenci

alarak egitim-0gretim hizmeti vermektedir. Boliimlerimizde egitim goéren Ogrencilere iliskin
veriler asagida yer alan tabloda gdsterilmistir.

Tablo 19. Ogrenci Sayilarr* |

I. Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel
Birimin Adi Tool
K. E. Top. K. E. Top. K. E. el
iiBF 822 1157 |1979 86 295 381 9208 1452 2360
SBE (YLS) 175 230 |405 88 263 351 756
SBE (DOKTORA) 43 80 123 123

5.2. idari Hizmetler

Fakiiltede egitim ogretim ve idari hizmetlerin yerine getirilmesi agamasinda akademik ve idari
personelin 6zliik haklar ile ilgili 6demeler, ek dersler ve fazla mesai, yolluklar ile binanin tamir
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ve bakim isleri, egitim 6gretimin devami igin satin alma gibi isler, 6grencilerle ilgili bir kisim igler
yerine getirilmektedir.

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Atama yetkisi Universitemiz adina Rektorliik Makami tarafindan kullamlmaktadir. Satin alma, ihale gibi
karar alma siiregleri ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde yapilmaktadir. Dogrudan Temin ile yapilan
harcamalar Harcama Yetkilisinin (Dekan ) talimat1 ile ii¢ kisilik satin alma komisyonu tarafindan piyasa
fiyat aragtirmasi yapildiktan sonra yapilmakta, ihale gerektiren satin almalar ise Rektorliik Makaminin
talimatlar1 dogrultusunda Universitemiz ilgili Daire Baskanliklar1 tarafindan yapilmaktadir.

L

[I- AMAG ve HEDEFLER

A.Birim Amag ve Hedefleri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18 inci
maddesi (b) bendi altinda yer alan Amag¢ ve hedefler bélimiinde belirtildigi lizere
“Idarenin/birimin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen temel
ilke ve politikalarina yer verilecektir.

Stratejik Amacglar ‘ Stratejik Hedefler
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Stratejik Ama¢ 1: Egitim-Ogretimin

Niteligini Arttirmak

Hedef-1 Ogrencilere ve dgretim elemanlaria
yonelik fiziksel ve teknolojik donanimi1 asamali

olarak iyilestirmek

Hedef-2 Egitim kalitesini artirmak igin boliim

miifredatini giincellestirmek

Hedef-3 Ogretim elemam basina diisen ders

yiikiinii azaltarak onlarin etkinligini artirmak

Hedef-4 Boylece oOgretim elemanlarina daha
fazla zaman saglayarak, sanayi ile isbirligini

gelistirmeye tesvik etmek

Hedef-5 Erasmus oncelikle
ogrencilerin AB iilkelerinde egitim gérmelerini

saglamak

gercevesinde

Hedef-6 Basili ve dergi
Bilimler Dergisi ¢ikarmak

seklinde Sosyal

Stratejik Amac¢ 2: Ogrencilerin En Cok
Tercih Ettigi IiBF Olmak ve Iyi Donanimh
ogrenciler Yetistirmek

Hedef-1 Fakiiltemizi tercih eden Ogrencilere
asamal1 olarak diger fakiiltelerden daha iyi

imkanlar saglamak

Hedef-2 Lisansiistii programlara Tiirkiye’nin
o6nde gelen {niversitelerinden bolimlerinin
dereceye girmis Ogrencilerinin alinmasi igin

¢aba gostermek

Stratejik Amac 3: Uluslararas1 isbirligi ve
Ortakliklan Gelistirmek

Hedef-1 Erasmus Programi g¢ergevesinde
Ogrenci ve Ogretim eleman1 degisimi saglanan
uluslararast kurumlarin sayisin1 her yil diizenli

olarak artirmak.

Hedef-2 Yabanci 6grenciler bakimindan tercih
edilebilir bir fakiilte olabilmek i¢in gerekli alt
yapiy1 olusturmak
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Stratejik Amac 4: Bilim Insam Yetistirmeye

. L Hedef-1 Ogrencilerin bilimsel calisma kiiltiirii
Yonelik Calismalan Siirdiirmek

ve heyecan1 edinmelerini saglayacak bir

akademik ortam olusturmak

Hedef-2 Farkli goriislerden bilim insanlarinin
katilacag1 panel, sdylesi gibi toplantilarin daha

sik yapilmasi

Hedef-3 Derslerde tartisma ve sunuslara daha
fazla yer verilmesi

'__,-}\ —

llft_M

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

o Bilimsel aragtirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel
nitelie sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji lretimini dikkate
almak

o Egitim-6gretimde evrensel standartlar dikkate almak

e Katilimci yénetim anlayisini benimsemek

e Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin gagdas gelismeleri takip ederek yenilikgi bir
anlayisa kavusmalarini saglamak.

e Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla butinlesme ¢alismalari
gerceklestirmek.
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Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Imkanlar 6lgiisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve
verimliligini artirmak.

Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis yaratici
verebilmek.

Ogretim (iyeleri bilimsel ¢alismalarda etkin yéntemlerle tesvik ederek uluslararasi
diizeyde 6n plana cikabilen yayin yapmalarini saglamak.

Boélgesel ihtiyaglara gére arastirma projelerinin gelistiriimesi igcin Rektorlik
bazinda gerekli ¢calismalarin yapiimasi.

Ogrencileri Fakiiltemizin en énemli paydasi bilmek,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerle ihtiyag
duyacaklari ve karsilanmasi mdmkin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi
surekli kilarak isbirligini artirmak.

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri
icin gerekli ¢calismalari yapmak.

ve lretken mezunlar

Il- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Butce Uygulama Sonuglari

2- Birinci Ogretim Gelirleri ile yiiriitiilecek hizmetler

BUTCE HARCAM
GIDER L YILSONU A
KOD TURLERI BASLANGIC EKLENEN(+) DUSULENG) | oo b & HARCAMA
ODENEGI .
(% si)
01 Personel
. . 7.573.000 2.664.200 10.237.200 10.236.907
Giderleri
02 Sos. Guv.
Kur. D.Prim 1.318.000 218.365 205.000 1.331.365 1331.199
Gid.
03 Mal ve
Hizmet Alim 8.750 0 2.000 4.600 0
Gid.
GENEL
8.899.750 2.882.565 207.000 11.575.315 11.568.107 %99
TOPLAM °

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Odenek Icmali
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. BUTCE . AR
kop | GIDER BASLANGIC EKLENEN() | PUSULEN |y 1 SONU ODENEGI | HARCAMA A
TURLERI " s O
ODENEGI .
(% si)
09 Egitim Hiz. 8.899.750 2.882.565 207.000 11.575.315 11.568.107
GENEL
0,
TOPLAM 8.899.750 2.882.565 207.000 11.575.315 11.568.107 %99
Fonksiyonel Simiflandirmaya Gére Odenek icmali
ikinci Ogretim Gelirleri ile yiiriitiilecek hizmetler
N HARCAMA
. " . BUTCE BASL. - YILSONU
KOD | GIDER TURLERI ODENECI EKLENEN (+) | DUSULENG) | 5 olbey | HARCAMA o6
01 Personel Giderleri 410.000 100.000 160.000 350.000 | 231.002
02 Sos. Giiv. Kur. D.Prim
Gid.
Mal ve Hi t Al
03 ave Gllzcrlne M 112000 | 8.700 30.200 | 90.500 | 40.643
GENEL TOPLAM 522.000 108.700 190.200 440.500 | 271.646 %62
Ekonomik Siniflandirmaya Gore Odenek Icmali
BUTCE YILLSONL HARCAMA
KOD | GIDER TURLERI BASL.ODENE | EKLENEN (+) | DUSULEN(-) TRl HARCAMA
Gi (% si)
09 Egitim Hiz. 522.000 108.700 190.200 440.500 271.646
GENEL TOPLAM 522.000 108.700 190.200 440.500 271.646 62
Fonksiyonel Smiflandirmaya Gére Odenek icmali
Yaz Okulu Gelirleri ile yiiriitillecek hizmetler
BUTCE o HARCAMA
KOD | GIDER TURLERI BASLANGIC EKLENEN(+) | DUSULEN() ST HARCAMA
ODENEGI (%si)
01 Personel Giderleri 180.000 78.949 101.051 101.051
03 Mal ve Hizmet Alim Gid. | 31.300 7.000 24.300 4,996
GENEL TOPLAM 211.300 85.949 125.351 106.047 %85

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Odenek Icmali
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BUTCE Nl HARCAMA
KOD | GIDER TURLERI BASLANGIC | EKLENEN(+) | DUSULEN(-) e HARCAMA
ODENEGI (% si)
09 Egitim Hiz. 211.300 85.949 125.351 106.047
GENEL TOPLAM 211.300 85.949 125.351 106.047 %385

Fonksiyonel Simiflandirmaya Gére Odenek icmali
B. Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 20. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi (Universite ve

Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen toplantilara Ogretim Elemani/idari
Personel katilimi)*

FAALIYET . " Meslek T e
TURD Fakdlte Enstiti Y.Okul Y Okulu Idari Birimler TOPLAM

Sempozyum 48 48
ve Kongre

Konferans 4 4

Panel 4 4

Egitim
Semineri

Seminer

Acik Oturum

Soylesi 4 4

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Toplam 60 60
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1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 21. Yayin Sayilarinin Dagihmi*

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Makale Kitap Bolumii Kitap Teblig (Bildiri) Dergi (*) Digerleri
Fakiilte/
Enstitii/
Yiiksekokul _ & € _ I € _ I € _ & € — o € _ o £
b e 2 b o 2 o clE & o ] G cl1E G ° =
< o < o < o < o < =3 < o
SIS le Bl le s I5le 1315 1l 5115 (5 |8
iktisat
L 12 1 10| 22 | 2 8 10 6 9| 15 3 8 11 3 3
Bolumd
isletme
o 11110 )| 21| 2 6 8 6 6| 12 3 7 10 4 4
Bolumi
Uluslararasi
Ticaret ve 9 8 17 | 2 4 6 4 5 9 2 6 8 2 1 3
Loj.Bol.
Siyaset Bilimi
- 10 8 13|12 | 11 5 3 4 7 2 5 7 2 2
ve Kamu Yon.
Maliye 4 3 7 1 3 4 2 2 4 2 2 4 1 1
Uluslararasi
. 4 5 9 1 4 5 1 3 4 1 6 7 1
liskiler
TOPLAM| 47 | 42 | 89 |10] 29 | 39 | 24 |29|1 53 | 13 | 34 | 47 | 12 | 1 | 13 1 1

Tablo 22. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Ogretim Uyesi ve

Diger Ogretim Elemanlari Basina Diisen Yayin Sayilari *

Uluslararasi Uluslararasi A :
Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
0.71 0,80 0,50 0,40 0,50 2,81
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Tablo 23. Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayisi *

Editorluk/Hakemlik
Yapan Ogretim Uyesi
Sayisi

Editorlik/Hakemlik Dergi Hakemligi Yapan | Hakemligi Yapilan Dergi
Yapilan Kitap Sayisi Ogretim Uyesi Sayisi Sayisi

24 53 33 114

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
O Geng ve degisime agik bir kadronun varhgi

O Farkl disiplinlerin gtg¢lu yonlerini birlestiren karma ve orijinal galisma alanina sahip

olunmasi,
O internet baglantili bilgisayar donanimi

O Fakultede ikinci 6gretim programinin bulunmasi

B- Zayifliklar

O Ogrenci harclari katki payi diginda kaynak yaratamamak

O Bolumler arasi birlik ve dayanigsmanin yeterli dizeyde olmamasi

O Uluslararasi dergilerde yapilan yayinlarin yeterli dizeyde olmamasi
O Ogretim Gyelerinin katildigi projelerin az olmasi

O Idari kadronun sayica eksikligi

O Ogretim Uyesi ders ylklerinin fazlaligi

O Diger tniversitelerdeki I.i.B.F’ ler ile kiyaslandiginda fiziki kapasite, bélim ve égretim

elamani sayisinin yetersizligi

28



W

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

C- Firsatlar

O Akademik 6zgurluk ve piyasa odakli yaklagsim

O Bolgede saygin bir fakilte olarak taninmasi

O Bolgede ozellikle iktisatcl ve igletmeciye ihtiyacin yuksek olmasi

O Gugla bir sanayi bdlgesinde faaliyet gosteriyor olmamiz

O iktisadi ve idari Bilimler ile ilgili lisans ve lisansisti (Master) egitimine yénelik artan
talep

O Kamuoyunun iktisat ve Isletme bilimlerine ilgi duymasi

O Toplumun iktisadi ve idari Bilimler alanlarinda siirekli bilgi yenileme ihtiyaci

O Sosyal bilimlere yonelik projelerin artmasi

D- Tehditler

O iktisadi ve idari Bilimler alaninda gok sayida fakiilte olmasi

O Doner sermaye katki paylr dagitim sisteminden kaynaklanan kaynak yaratma

gugclukleri
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetKi
alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sureg¢ kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. 21.01.2022

Prof. Dr. Yakup BULUT
Dekan V
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