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" Iktisadi ve Iidari Bilimler Fakiiltesi
iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
1987

SUNUS

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin kurulus amaci, yorede mevcut sektdrlerin karsilastig
sorunlarin ¢dziimiine yardimci olmak ve ayrica kamu ve 6zel sektoriin ihtiyact olan idari personeli
yetistirmektir. Fakiiltenin bir diger amaci da, iyi bir ekonomi ve isletmecilik bilgileri edindirerek bu
bilgilerin giinlilk hayatta uygulanmasini, sonuglar ¢ikarilmasini ve yeni stratejiler gelistirme yetenegini
kazandirmaktir. Fakiilte egitim ve Ogretimini gordiigli alan1 ulasilan en son bilgilerle donanmis, edindigi
bilgi ve birikimlerini esnek ve yaratici bir sekilde kullanabilen, bireysel, bolgesel ve kiiresel sorunlar1 analiz
edip, bunlarin ¢ézlimiine yonelik planlar ve projeler gelistirebilen, bilimsel, teknolojik ve sosyal gelismeleri
yakindan takip ederek siirekli kendini gelistirmesi gerektigine inanan Ogrencilerin yetismesini hedef
almustir.

Fakiiltemiz halihazirda 15 profesor, 16 dogent, 4 tanesi yabanci uyruklu olmak {izere toplam 17 Dr.
Ogr. Uyesi, 2 ogretim gorevlisi, 15 arastirma gorevlisi (12 kisi Fakiiltemiz kadrosunda, 3 kisi
Universitemizden diger Universitelere gérevli) ve 2417 lisans 6grencisi ile Egitim ve Ogretime basarili bir

sekilde devam etmektedir.
Saygilarimla

11.01.2023

Prof. Dr. Yakup BULUT
Dekan V.



Gwiy,

RER 0NV,

A\
*e73 ¥
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I. GENEL BIiLGILER
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinin Kurulmasi

Gaziantep Universitesi’nin 1987 yilinda, Orta Dogu Teknik Universitesinden ayrilarak bagimsiz bir
Universite olarak egitim ve dgretim faaliyetlerine baslamasi ile birlikte, 2809 sayili Kanuna 16 Temmuz
1987 tarih ve 3389 sayili Kanunla eklenen Ek Madde 2 geregince, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, diger
baska fakiilte ve yiiksekokullarla beraber, Gaziantep Universitesine bagli olarak, Gaziantep Yerleskesi
igerisinde kurulmustur.

iktisat Boliimiiniin Kurulmasi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine bagl Iktisat Béliimii, 26 Nisan 1989 tarihinde kurulmus ve Fakiiltenin
3 Subat 1993 tarih ve B.30.2.GZP.0.22.00.00 say1il1 yazisiyla kontenjan 30 dgrenci olarak tespit edilmistir.
Bolim egitim-6gretim faaliyetine 1993-1994 akademik yilinda baslamistir. Yine ayni yaziyla, egitimin
“kismi yabanci dilde” yapilmasi benimsendiginden dgrenciler, 1 yil Ingilizce Hazirlik Sinifina kaydolmus
ve 1. yariyildan itibaren derslerin en az 1/3’ii Ingilizce dilinde verilmek suretiyle egitim faaliyetleri
stirdiiriilmistiir. Ancak daha sonra Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin, 1995 yili itibariyle “kismi yabanci
dilde egitim” uygulamasmi kaldirmasi nedeniyle, 1995-1996 egitim-dgretim yilindan itibaren, iktisat
Boliimiinde tamamen Tiirkce egitime tabi olan 6grencilerle, kismi yabanci dilde egitim yapan 6grencilerin
egitimleri, iki ayr1 grup halinde siirdiiriilmiistiir. Iktisat Béliimii, kismi yabanci dilde (Ingilizce) egitimlerini
tamamlayan ilk 9 6grencisini Haziran 1998’de mezun etmistir.

Isletme Béliimiiniin Kurulmasi

1999-2000 egitim-dgretim yilina kadar, sadece iktisat Béliimii olarak egitim faaliyetlerinin siirdiiriildiigii
Fakiiltede, 2 Haziran 1998 tarih ve 6/3 sayili Universite Senatosu karariyla kurulan isletme Boliimiine 21
Eyliil 1999 tarih ve 22/3 sayih Universite Senatosu karariyla ek kontenjandan 30 6grenci almmasi
kararlagtirilmis ve 1999-2000 egitim-6gretim yilinda Boliim egitime baslamistir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimiiniin Kurulmasi

Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii Yiiksekdgretim Kurulunun 05.12.2003 tarihli Yiiriitme Kurulu
toplantisinda giindeme alinmig ve 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
acilmasi uygun gériilmiistiir. Boliim ilk defa 2009-2012 Egitim-Ogretim yilinda 40 6grenci alinarak egitim
ve 0gretime baslanmistir.
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Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimiiniin Kurulmasi

Yiiksekogretim Kurumunun 27.03.2013 15955 sayili yazis1 geregi, 2547 sayili kanununun 2880 sayili
kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Genel Kurulun 20.03.2013 tarihli toplantisinda, Kamu Y dnetimi
Boliimiiniin acilmast uygun goriilmiistiir. 2018 yilinda 51 6grenci ile 0gretime baslayan Boliimiin adi
Yiiksek Ogretim Kurulu’nun karariyla Siyaset Bilimi ve Kamu Y &netimi olarak degistirilmistir.

Uluslararasi iliskiler Béliimiiniin Kurulmasi

Yiiksekogretim Kurumunun 27.03.2013 15955 sayili yazis1 geregi, 2547 sayili kanununun 2880 sayili
kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Genel Kurulun 20.03.2013 tarihli toplantisinda, Uluslararasi
Iliskiler Boliimiiniin acilmasi uygun goriilmiistiir. Boliimiimiize heniiz 6grenci alinmamstir. Bolgenin
jeopolitik konumu ve Ortadogu cografyasina yakinligr géz oniine alindiginda Boliime 6grenci alinmasi
noktasinda akademisyen eksikliginin ivedi olarak giderilmesi biiyiik 6ncelik tagimaktadir.

Maliye Boliimiiniin Kurulmasi

Yiiksekogretim Kurumunun 27.03.2013 15955 sayili yazist geregi, 2547 sayili kanununun 2880 sayili
kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Genel Kurulun 20.03.2013 tarihli toplantisinda, Maliye Boliimiiniin
acilmasi uygun goriilmiistiir. Boliimiiz ilk defa 2020-2021 Akademik yilinda 40 Ggrenci alarak egitim
Ogretime baglamustir.

Fakiiltede ikinci Ogretimin Baslatilmasi

Fakiilteye baglh Iktisat ve Isletme Béliimlerinde, 2000-2001 egitim-6gretim yilinda Ikinci Egitimin
baslatilmasi, Universite Senatosunun 12 Ocak 2000 tarih ve 1/1 sayili karariyla kabul edilip Yiiksekogretim
Kurulunun onayina sunulmustur.

Yiiksek Lisans Programinin Baslatilmasi

Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagli olarak iktisat Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans programina
ilk dgrenci kaydi, 19971998 egitim-6gretim yilinda, isletme Anabilim Dalinda ise, 1999-2000 egitim-

ogretim yilinda yapilmistir.

2009-2012 Egitim Ogretim yilindan itibaren Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagli olarak isletme Anabilim
Dalinda Yiiksek Lisans ikinci 6gretim programina 6grenci alinmustir.

2009-2010 Egitim Ogretim yilindan itibaren Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagli olarak Uluslararas: Ticaret
ve Lojistik Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans programina 6grenci alinmuistir.

2013-2014 Egitim Ogretim yilindan itibaren Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagli olarak Uluslararas: Ticaret
ve Pazarlama Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans programina 6grenci alinmaistir.
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2018-2019 Egitim Ogretim yilindan itibaren Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagl olarak Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans programina dgrenci alinmstir.

2019-2020 Egitim Ogretim yilindan itibaren Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagl olarak Mali Iktisat Anabilim
Dalinda Yiiksek Lisans programina 6grenci alinmstir.

Bunun yaninda Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin onciiliiginde kurulan Uluslararast Ticaret ve Finans,
Giivenlik Stratejileri ve Yonetimi vb. multi disipliner programlara destek verilmektedir.

Doktora Programinin Baslatilmasi

2009-2010 Egitim Ogretim yil1 bahar yariyilindan itibaren Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagl olarak iktisat
Anabilim Dalinda ilerleyen yillarda ise Isletme, Uluslararas: Ticaret ve Lojistik ve son olarak da Siyaset
Bilimi ve Kamu Yo6netimi Anabilim Dal1 doktora programina 6grenci alinmastir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Evrensel degerler cergevesinde, yliksek diizeyde kaliteli egitim verebilen, nitelikli bilimsel arastirma ve
yayin yapabilen, dgrenciler tarafindan 6ncelikli olarak tercih edilen, uluslararas: diizeyde saygin bir kurulus
olarak kamuoyu ve bolgemizde en iyi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak taninmaktir.

Vizyon

Kaliteli bir egitim ve Ogretim yaparak kamu ve 6zel sektorde en ¢ok aranan mezunlar vermek; iilkenin
ekonomik, idari ve siyasal sorunlarina ¢6ziim bulacak aragtirmalar yapmak ve danigsmanlik hizmetleri
sunmak ve yaratici ve 6zglin bilgiyi igeren uluslararasi diizeyde yayinlar yapmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Gaziantep Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin yonetim ve drgiitlenmesi 2547 sayili yasaya
gore belirlenmistir.

Fakiilte Organlari:

Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte yonetim kurulundan olusur.

Dekan: Fakiilte ve birimlerinin temsilcisi olarak, Rektoriin 6nerecegi, {iniversite i¢inde ya da disinda ti¢
Profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile segilir ve normal yontemle atanir. Siiresi biten

Dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak {izere Fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok
iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.
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Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari:

1-Fakiiltesi kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

2-Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi konusunda Rektore rapor
vermek.

3-Fakiiltenin 6denek ve kadro gereksinimlerini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi
ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

4-Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki ¢alisan {izerinde genel gdzetim ve denetim yapmak.

5-Bu yasa ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, Fakiilte ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin akilci kullanilmas1 ve gelistirilmesi, gerektigi
zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasi, 6grencilere gerekli Sosyal hizmetlerin saglanmasi, egitim-6gretim
bilimsel aragtirma ve yayim etkinliklerinin diizenli bir bicimde ytirtitiilmesi, biitiin etkinliklerin gdzetim ve
denetiminin yapilmasi, izlemi, denetimi ve sonuglariin alinmasinda rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

Fakiilte Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar: ile varsa fakiilteye bagl
enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesdrlerin aralarindan segecegi tig,
dogentlerin aralarindan secgecegi iki, doktor 6gretim iiyelerinin aralarindan segecegi bir 6gretim iiyesinden
olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yariy1l basinda ve sonunda toplanir.

Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1-Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim etkinlikleri ve bu etkinliklerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak.

2-Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek.

3-Bu yasayla verilen diger gorevler.

Fakiilte Yonetim Kurulu: Dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in secgecegi ii¢ profesor, iki
dogent ve bir doktor dgretim iiyesinden olusur. Fakiilte Yonetim Kurulu Dekanin ¢agrisi iizerine toplanir,
gerekli durumlarda gegici calisma kiimeleri, egitim &gretim Koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler.

Fakiilte yonetim kurulu, idari etkinliklerde Dekana yardimci bir organ olup

Asagidaki gorevleri yapar:

1-Fakiilte kurulun kararlari ile belirledigi konularin uygulanmasinda Dekana yardim etmek.
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2-Fakiiltenin egitim 6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak.
3-Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak.
4-Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

5-Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikarilmalar1 ile egitim Ogretim ve smavlara ait islemleri
konusunda karar vermek.

6-Bu yasayla verilen diger gorevler.
C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Fakiiltemizde egitim 6gretim faaliyetlerinin siirdiiriildiigli derslik ve amfilere iligkin bilgiler asagida yer
alan tabloda gosterilmistir.

Tablo 1 . Egitim Alanlarn Derslikler*

Bilgisayar Diger Laboratuvar
Egitim Alani Amfi (Adet) Sinif(Adet) Laboratuvar Toplam (Adet)
(Adet) (Adet)
0-50 Kisilik 2 2
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik 6 6
101-150 Kisilik 1 1 2
151-250 Kisilik 2 2
251-Uzeri Kisilik
Toplam 3 9 12
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1.2-  Sosyal Alanlar

Fakiiltemizdeki her Boliim i¢in tahsis edilmis gerek boliim toplantilarinin yapilabilecegi gerek Yiiksek
Lisans ve Doktora derslerinin yapilabilecegi toplanti salonlar1 bulunmaktadir.

Tablo 2. Toplanti-Konferans Salonlari |

Kapasitesi Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam

0-50 Kisilik 6 6

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik

Toplam 6 6

1.3- Hizmet Alanlar:

10
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Tablo 3. Ofis Alanlan*

Alt Birim Ofis Sayisi m? Toplam m?
Yonetim Ofisleri 12 19 m? 228 m?
Akademik Personel Ofisleri 64 15 m? 960 m?
Sekreterlik Ofisleri 5 12 m? 60 m?
Toplam 81 46 m? 1248 m?

1.4- Arsiv Alanlan

Tablo 4. Arsiv Alanlan |
Boliimler Sayisi (Adet) Alan1 (m?) Agiklamalar
Arsivler Dekanlik ve Boliim arsivleri
Toplam
2- Orgiit Yapisi

o Teskilat Semasi
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DEKAN

Dekan
Yardimcisi

Dekan
Yardimcisi

Isletme Bolim
Baskanhgi

Iktisat Bolum
Baskanhgi

Muhasebe ve
Finansman ABD

Iktisat Politikasi
ABD

Yonetim ve
Organizasyon
ABD

Iktisat Teorisi

ABD
Uretim Yonetimi
ve Pazarlama
Iktisat Tarihi ABD
ABD

Sayisal
Yontemler ABD

Iktisadi Gelisme ve
Uluslararasi iktisat
ABD

licaret Hukuku
ABD

Kooperatifcilik
ABD

Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi
Boliim Baskanligi

Ulus. Tic. ve
Lojistik Bolim
Baskanhgi

Maliye Bolum
Baskanligi

Siyaset ve
Sosyal Bilimler
ABD

Yonetim
Bilimleri ABD

Kentlesmeve
Cevre Sorunlari
ABD

Hukuk Bilimleri
ABD

Uluslararasi
Ticarat ABD

Lojistik ABED

Uluslararasi
lliskiler Bolim
Baskanhgi

Maliye Teorisi
ABD

Mali Iklisal ABD

Uluslararasi
lliskiler ABD

Siyaset Tarihi
ABD

Bitce ve Mali
Planlama ABD

Uluslararasi
Hukuk ABD

Siyaset Bilimi
ABD

12
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilim ve Bilgisayarlar

Tablo 5. Yazilim ve Bilgisayarlar

Cinsi idari  Amagli  ve |Kisilere Verilen | Arastirma Toblam
ambar (Adet) miktar Amagli (Adet) :

Lazer Yazici 3 60 - 63

Masaliistii Tarayici - 2 2

Masa Ustii Bilgisayar 4 40 - 44

Tasinabilir Bilgisayar - 70 - 70

Dokunmatik
Bilgisayar

Ekran

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagcl (Adet) ng;gl AT iiiztglfln(l?\ det) Toplam
Projeksiyon - 18 - 18
Baski Makinesi - 2 - 2
Optik okuyucu - 2 - 2
Fotokopi Makinesi - 1 - 1
Faks 1 - - 1
Fotograf Makinesi - - - -
Kameralar(giivenlik) 44 - - 44
Televizyonlar 2 - 2

13
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3.3- Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

Fakiiltemiz akademik ve idari birimlerinin kullaniminda olan her tiirlii tesis, makine ve cihazlara ait sayisal
verilere agsagida yer alan tabloda yer verilmistir.

Tablo 7. Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi *

Hesap Kodu | I. Diizey Kodu Il.Diizey DAYANIKLI TASINIRLAR Olgd Toplam Miktar
Kodu Birimi

253 02 05 Giic Elek .Baski Makine Alet. ad 0
253 03 01 Yikama Temizlik .Cihaz. Ar. ad 0
253 03 02 Beslenme Gida Mutfak Cihaz Aletleri adet 14
255 01 02 Temsil ve Toéren Demirbaslari adet 44
255 02 01 Bilgisayarlar ve sunucular adet 140
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri adet 82
255 02 03 Teksir ve Gogaltma makineleri adet 7
255 02 04 Haberlesme Cihazlari adet 85
255 02 05 Ses Gériintli ve Sunum Cihazlar adet 29
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Al. adet 3
255 03 01 Biiro Mobilyalari adet 1083
255 07 01 Kiitiphane Mobilyalari adet 0
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Don. adet 750
255 10 03 Yangin Sondiirme Cihazlari adet 23

14
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4- insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Tablo 8. Akademik Personel* |

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gére
Unvan

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli Yari Zamanl
Profesoér 15 - 12 12 -
Dogent 16 - 12 12 -
Dr. Ogr. Uyesi 13 - 17 17 -
Ogretim 2 - 1 1 -
Gorevlisi
Arastirma 12 - 13 13 -
Gorevlisi
Toplam 58 58 58 -

4.2 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 9. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari |

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolim Kisi Sayist
Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi Suriye [IBF / Arapga Isletme 4

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam 4

15
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4.3 Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Bolim Gorevlendirildigi Universite | Kisi Sayisi

Arastirma Goérevlisi Siyaset Bilimi ve Kamu|ANKARA UNIVERSITESI 1
Yonetimi

Aragtirma Gorevlisi Uluslararasi iligkiler. ANKARA UNIVERSITESI 1

Arastirma Goérevlisi Maliye ANKARA UNIVERSITESI 1

Toplam 3

4.4- Diger Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 11. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

23 yag ve alt1 | 23-30 yas 31-35 yas 3640 yas 41-50 yas 51 yas iizeri
Kisi Sayisi 3 12 10 18 15
Yiizde %5 %22 %17 %31 %25

4.6- idari Personel

Tablo 12. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 8 9
Saglik Hizmetleri Smift
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinift
Din Hizmetleri Sinift
Yardimc1 Hizmetli Siifi 2 2
Toplam 12 12
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4.7- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 13. idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 2 1 5 2
Yiizde %20 %10 %50 %20

4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 14. idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-3 yil 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21 yil tizeri
Kisi Sayisi 1 2 4 1 2
Yiizde %10 %20 %40 %10 %20

4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagihimi

Tablo 15 . idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

23 yag ve alt1  |23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas lizeri
Kisi Sayisi 1 2 2 3 2
Yiizde %10 %20 %20 %30 %20
4.10 Isciler

Tablo 16. isciler |

Dolu Bos Toplam
Isciler 3 3
Toplam 3
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4.11 Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 17 iscileri Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-3 yil 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21 yil tizeri
Kisi Sayis1 2 1
Yiizde %67 %33

4.12. Isgilerin Yas itibariyle Dagihm

Tablo 18 . Iscilerin Yas itibariyle Dagilin

23 yag ve alt1  |23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas tlizeri
Kisi Sayis1 1 2
Yiizde %33 %67

5- Sunulan Hizmetler
5.1.Egitim Hizmetleri
Fakiiltemizde hali hazirda alt1 boliim bulunmakla beraber bes boliim lisans diizeyinde dgrenci alarak egitim-

ogretim hizmeti vermektedir. Boliimlerimizde egitim goren Ogrencilere iliskin veriler agsagida yer alan
tabloda gosterilmistir.

Tablo 19. Ogrenci Sayilari* |

I. Ogretim . Ogretim Toplam Cal
Birimin Adi Tool
K. E. Top. K. E. Top. K. E. QR
iiBF 918 1219 2137 119 160 279 1037 1379 2416

5.2. idari Hizmetler

Fakiiltede egitim 6gretim ve idari hizmetlerin yerine getirilmesi asamasinda akademik ve idari personelin
Ozliik haklar ile ilgili 6demeler, ek dersler ve fazla mesai, yolluklar ile binanin tamir ve bakim igleri, egitim
Ogretimin devami i¢in satin alma gibi isler, 6grencilerle ilgili bir kisim isler yerine getirilmektedir.

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Atama yetkisi Universitemiz ada Rektorliik Makam tarafindan kullanilmaktadir. Satin alma, ihale gibi karar alma
siirecleri ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yapilmaktadir. Dogrudan Temin ile yapilan harcamalar Harcama
Yetkilisinin (Dekan ) talimatr ile ii¢ kisilik satin alma komisyonu tarafindan piyasa fiyat arastirmasi yapildiktan sonra
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yapilmakta, ihale gerektiren satin almalar ise Rektdrlik Makaminin talimatlart dogrultusunda Universitemiz ilgili
Daire Bagkanliklari tarafindan yapilmaktadir.

sy

Il- AMAC ve HEDEFLER

A.Birim Amag ve Hedefleri

Kamu Iidarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelidin 18 inci maddesi (b)

bendi altinda yer alan Amag ve hedefler bélimiinde belirtildigi iizere “idarenin/birimin stratejik
amac¢ ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer

verilecektir.

Stratejik Amacglar

Stratejik Amac
Niteligini Arttirmak

1:

Egitim-Ogretimin

Stratejik Hedefler

Hedef-1 Ogrencilere ve dgretim elemanlarina
yonelik fiziksel ve teknolojik donanimi agsamali

olarak iyilestirmek

Hedef-2 Egitim kalitesini artirmak igin boliim

miifredatini giincellestirmek

Hedef-3 Ogretim elemani basina diisen ders

yiikiinii azaltarak onlarin etkinligini artirmak

Hedef-4 Boylece Ogretim elemanlarmma daha
fazla zaman saglayarak, sanayi ile isbirligini

gelistirmeye tesvik etmek

Hedef-5Erasmus gercevesinde oncelikle
ogrencilerin AB iilkelerinde egitim gérmelerini
saglamak

Hedef-6 Basili ve dergi seklinde Sosyal
Bilimler Dergisi ¢cikarmak

19
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Stratejik Ama¢ 2: Ogrencilerin En Cok
Tercih Ettigi IiBF Olmak ve Iyi Donanimh
ogrenciler Yetistirmek

Hedef-1 Fakiiltemizi tercih eden &grencilere
asamali olarak diger fakiiltelerden daha iyi

imkénlar saglamak

Hedef-2 Lisansiistii programlara Tiirkiye nin
onde gelen {iniversitelerinden boliimlerinin
dereceye girmis Ogrencilerinin alinmasi igin

caba gostermek

Stratejik Amag¢ 3: Uluslararas: Isbirligi ve
Ortakliklan Gelistirmek

Hedef-1Erasmus Programi gercevesinde
ogrenci ve Ogretim elemani degisimi saglanan
uluslararas1 kurumlarin sayisini her yil diizenli

olarak artirmak.

Hedef-2 Yabanci 6grenciler bakimindan tercih
edilebilir bir fakiilte olabilmek i¢in gerekli alt
yapiy1 olusturmak

Stratejik Amac 4: Bilim Insam Yetistirmeye
Yonelik Calismalar Siirdiirmek

Hedef-1 Ogrencilerin bilimsel calisma kiiltiirii
ve heyecan1 edinmelerini saglayacak bir

akademik ortam olugturmak

Hedef-2 Farkli goriislerden bilim insanlarinin
katilacagi1 panel, sdylesi gibi toplantilarin daha

sik yapilmasi

Hedef-3 Derslerde tartisma ve sunuslara daha
fazla yer verilmesi

20
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip
ve paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji (iretimini dikkate almak

Egitim-6gretimde evrensel standartlari dikkate almak

Katilimci yénetim anlayigini benimsemek

Ogrencilerin ve édretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip ederek yenilikgi bir anlayisa
kavusmalarini saglamak.

Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla bdiitiinlesme ¢alismalari
gerceklestirmek.

Imkanlar élgiisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini
artirmak.

Analiz ve sentez yapma becerisi gelismig yaratici ve lretken mezunlar verebilmek.

Ogretim tiyeleri bilimsel ¢alismalarda etkin yéntemlerle tesvik ederek uluslararasi diizeyde
6n plana ¢ikabilen yayin yapmalarini saglamak.

Boélgesel ihtiyaglara gére arastirma projelerinin gelistiriimesi igin Rektdrliik bazinda gerekli
calismalarin yapiimasi.

Ogrencileri Fakiiltemizin en 6nemli paydagsi bilmek,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerle ihtiya¢ duyacaklari
ve kargilanmasi mimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi strekli kilarak igbirligini
artirmak.

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettiriimeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin
gerekli calismalari yapmak.
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Il- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Blitge Uygulama Sonuglari

2- Birinci Ogretim Gelirleri ile yiiriitiilecek hizmetler

; BUTCE HARCAM
kop | GIDER BASLANGIC EKLENEN(+) DUSULENC |y 11.5ONU ODENEGI | HARCAMA A
TURLERI - o 5
ODENEGI .
(% si)
01 Personel
. . 10.650.000 8.917.250 393.406 18.973.844 18.539.777 %97
Giderleri
02 Sos. Glv.
Kur. D.Prim 1.620.000 1.055.100 372.000 2.303.100 2.301.708 %99
Gid.
03 Mal ve
Hizmet Alim 186.000 90.500 78.500 44.547 %56
Gid.
GENEL
12.456.000 9.972.350 855.906 21.355.444 20.886.032 %97
TOPLAM °
Ekonomik Siniflandirmaya Gore Odenek Icmali
. HARCA
. BUTCE o
KOD GIDER BASLANGIC EKLENEN(+) DUSULEN YILSONU ODENEGi | HARCAMA MA
TURLERI . N o
ODENEGI .
(Y% si)
09 Egitim Hiz. 12.456.000 9.972.350 855.906 21.355.444 20.886.032 97
GENEL
12.456.000 9.972.350 855.906 21.355.444 20.886.032 %97
TOPLAM °
Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Odenek Icmali
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ikinci Ogretim Gelirleri ile yiiriitiilecek hizmetler
Ekonomik Simiflandirmaya Gére Odenek Icmali

. . . BUTCE BASL. | EKLENEN DUSULEN | YILSONU HARCAMA (% si)
KOD | GIDER TURLERI ODENECGI P o ODENECGI HARCAMA
01 Personel Giderleri 292.000 208.260 0 500.260 164.191 %32
02 SGK Devlet. Prim
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
03 . . 116.000 - 77.000 39.000 25.939 %67
Giderleri
GENEL TOPLAM 408.000 208.260 77.000 539.260 190.130 %35
KO LT EKLENE | DUSUL | YILSONU HARCAMA (%
- GIDER TURLERI | BASLANGIC N @) ENG) T —— HARCAMA si) °
ODENEGI
09 Egitim Hizmetleri 408.000 208.260 77.000 539.260 190.130 %35
GENEL TOPLAM 408.000 208.260 77.000 539.260 190.130 %35
Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Odenek Icmali
Yaz Okulu Gelirleri ile yiiriitiilecek hizmetler
BUTCE . HARCAMA
KOD | GIDER TURLERi | BASLANGIC EEI)‘ENE ];USULEN( ggﬁgg& HARCAMA
ODENEGI (%o si)
01 Personel Giderleri 255.000 103.275 185.406 172.869 75.869 %43
03 Mal ve Hizmet Alm | 42.000 8.000 34.000 14.864 %43
Giderleri
GENEL TOPLAM 297.000 103.275 193.406 206.869 90.933 %43
Ekonomik Siniflandirmaya Gore Odenek icmali
KO | GIDER ﬁE;EfN Gic | FKLENE DUSULEN | YILSONU | oo HARCAMA
.. . B NG . ! e . '
D TURLERI ODENEC N(+) @) ODENEGI % si)
09 Egitim Hizmetleri 297.000 103.275 193.406 206.869 90.933 %43
GENEL 297.000 103.275 193.406 206.869 90.933 %43
TOPLAM

Fonksiyonel Siflandirmaya Gore Odenek Icmali

B. Performans Bilgileri
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 20. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi (Universite ve Diger

Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen toplantilara Ogretim Elemani/idari Personel katilimi)*

FAALIYET
TURU

Fakulte

Enstitu

Y.Okul

Meslek
Y.Okulu

idari Birimler

TOPLAM

Sempozyum ve
Kongre

2

2

Konferans

Panel

Egitim Semineri

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Toplam

13

13
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1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 21. Yayin Sayilarinin Dagihmi*

Makale Kitap Boliimii Kitap Teblig (Bildiri) Dergi (*) Digerleri
Fakilte/
Enstitii/ _ _ _ _ _ —
viksekokal | |2 (&5 [z |8 |5 |2 [B |5 |2 |8 [§ [3 [E |5 |2 [& |5
3 < a2 |3 | < o 3 |< o 3 < o 3 |< 2 |3 < o
=) = e |12 |3 o > |Is | e 5 = o > |Is | e =) = e
iktisat
o 6 7 13 | 3 9 12 3 7 10 35
Bolimii
isletme
o 19 7 26 [11] 4 15 13 6 19 60
Bolimii
Uluslararasi
Ticaret ve 2 6 8 1 8 9 23 | 23 40
Lojistik Bol.
Siyaset Bilimi
5 3 4 7 1| 16| 17 5 5 29
ve Kamu Yon.
Maliye 2 3 5 6 6 3 7 10 21
Uluslararasi
. 1 1 8 8 13 | 13 22
lliskiler
TOPLAM 30| 31161 |20] 47 | 68 26 | 54 | 80 207

Tablo 22. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim

Elemanlari Basina Diisen Yayin Sayilan *

Uluslararasi Uluslararasi D :
Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
31 30 54 26 68 207
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Tablo 23. Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayisi *

Editorltk/Hakemlik Yapan
Ogretim Uyesi Sayisi

Editorlik/Hakemlik Yapilan
Kitap Sayisi

Dergi Hakemligi Yapan
Ogretim Uyesi Sayisi

Hakemligi Yapilan Dergi
Sayisi

24

19

53

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

O Aktif bolumler dikkate alindiginda gerek bolge gerekse ulke dizeyinde tercih edilen ve

kontenjan sorunu olmayan bir fakllte olmasi.

O Gaziantep'in buylksehir olmasi, sosyal ve ekonomik potansiyelinin yiksek olmasi, Universite-

sanayi isbirligi gcergevesinde dgrencilerin is bulma ve piyasayi tanima firsatlarinin bulunmasi

O Universite ve kent isbirliginin gelistirilmesi icin panel sempozyum gibi bilimsel faaliyetlere

onculik edilmesi

O Bélimlerimizin kurulus tarihleri dikkate alindiginda iktisat ve isletme alaninda yeterli diizeyde
kadronun mevcut olmasi, Siyaset Bilimi, Uluslararasi Ticaret ve Maliye bolumlerinin etkinliginin
artmasi, Uluslararasi lliskiler Béliminiin egitim-o6gretim faaliyetine baslama asamasinda

olmasi

O Kurumsal igbirlikleri ¢gergevesinde kisisel gelisim programlari, kamu c¢aliganlarinin verimliligini
artirmaya yonelik etkinlikler, kalite ve akreditasyon ¢alismalarinin surdurtlmesi ve taninirhk

dizeyinin kent dizeyinde yukseltiimesi
O Farkh disiplinlerin guglu yonlerini birlestiren karma ve orijinal galisma alanina sahip olunmasi,

O Lisansustl egitim alaninda tum bolumlerimizin her dizeyde egitim verebilecek duzeyde

olmasi

B- Zayifliklar
O Uluslararasi iligkiler bélimiiniin heniiz acilma asamasinda olmasi, Maliye ve Siyaset Bilimi ve

Kamu Yonetimi alaninda 6gretim Uyesi ve ogretim elemani ihtiyaglarinin gorulmesi
26
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Bolumlerin daha etkin ve verimli olmasi noktasinda en énemli eksiklik olan fiziki mekan sorunu
(konferans salonu, ders ¢alisma alanlari, akademisyen ofisi ve kutiphanenin eksikligi, fakulte
icerisinde verimsiz alanlarin bulunmasi) Fakulte binasinin mevcut haliyle ihtiyaca cevap

vermemesi, EK Bina’'nin bir an 6nce gundeme alinmasi gerekliligi
Siniflar ve ofislerdeki teknik donanim ve altyapi yetersizlikleri

Her ne kadar Cumhurbaskanh@i insan Kaynaklari Ofisi'nin Staj imkanlari bulunmakla birlikte,

tum 6grencilerimizin staj yapmasina iligkin sehrin potansiyellerinin harekete gegirilememesi

idari personelin donanim ve bilgi diizeyi eksikliginin giderilememesi (hizmet ici egitimlerin

artinlmasi ihtiyaci)

Programlarin mevzuatlar cercevesinde Ogrenci Bilgi Sistemine tam entegrasyonunun

saglanmamasi, Mezun Takip Sistemi'ndeki yetersizlikler

Bolumler arasi birlik ve dayanismanin yeterli dizeyde olmamasi
Uluslararasi dergilerde yapilan yayinlarin yeterli dizeyde olmamasi
Ogretim Gyelerinin katildigi projelerin az olmasi

idari kadronun sayica eksikligi

Ogretim (iyesi ders yiiklerinin fazlahg!

Yururlukteki ic mevzuat ve esaslardaki uygulama guglukleri, bosluklar
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C- Firsatlar

O

O

Bdlgede saygin bir fakulte olarak taninmasi

Gaziantep sehri ve bolgesinde kamu projelerine (Kalkinma Ajanslari, Merkez Bankasi, Yerel
Yonetimler, Sanayi ve Ticaret Odalari ve diger Meslek Kuruluglari vb.) ortak ve danisman

olarak katilim imkanlarinin bulunmasi
GUgll bir sanayi ve ticaret bolgesinde faaliyet gésteriyor olmamiz

Kent aktorleri ve kent dinamikleriyle iletisimin gelistirilerek mesleki yeterlilik kazandirma

egitimleri ve staj ortakliklari yapma imkéanlari konusunda sehrin duyarli olmasi

Gaziantep'in bir sanayi ve ticaret sehri olmasi bakimindan, fakultemizin bir¢ok bolumundn

mezunlarinin 6zel sektorde istihdam imkanlarinin bulunmasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin ve hemen her konuda yenilik¢i yaklagimlarin, dijital imkanlarin
¢ok one ciktigi bu zaman diliminde cevrimigi bilgi aktarimi, dijital materyallerin sisteme
yuklenmesi, buna iligkin yazilimlarin gelistiriimesi kalite ve akreditasyon konusunda degisim ve

donusumu yakalamada énemli bir adim olacaktir.

D- Tehditler

O

iktisadi ve idari Bilimler alaninda gerek gevre illerde gerekse ilke genelinde ¢ok sayida fakiilte

olmasi

Pandemi, iklim degisikligi, fiziki meké&n ve konut sorunlari ufuk belirlemede ve vizyoner
yaklagsimlarda bir daginiklhk, tutarsizliga neden olmakta, amag-eylem butunligune zarar

vermektedir.
Doner sermaye katki payi dagitim sisteminden kaynaklanan kaynak yaratma guglukleri

GUnUmuz bilgi ve iletisim teknolojilerinden yeterince faydalanilmamasi, egitimlerin yiz ylze ya
da cevrimigi yapilmasi hususundaki belirsizlikler, yeni ve yenilikgi yaklasimlar Gretmedeki

zorluklar

Konut ve iagseye yonelik hayat pahaliligi sorunu, barinma ihtiyacinin kargilanmasindaki
28
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kapasite yetersizlikleri

O Universitemiz blnyesinde biri yurtdisinda, biri merkez kampis disinda ayni adla (g fakiltenin

bulunmasi

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler igin idare butgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gbrev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve duzenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slreg¢
kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. 11.01.2023

Prof. Dr. Yakup BULUT
Dekan V
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