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SUNUS

Kamu kurumlarinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef
ve onceliklerini, performans Olgitlerini, bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarini igeren planlar, ilgili kurumun cari mevzuat ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarint olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarint 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla, katilimci yOntemlerle stratejik plan
hazirlamalarint hilkme baglayan 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 10
Aralik 2003 tarihinde kabul edilmis ve 1 Ocak 2006 tarihinden itibaren de tim hiuktumleri ile
yirtirliige girmistir.

Bu dogrultuda iiniversitemiz 2020-2024 yillarin1 kapsayan stratejik plani hazirlanmis
ve uygulamaya konulmustur. Fakiiltemiz stratejik plani ise Universitemiz stratejik planina
uygunluk saglanmasi agisindan 2020-2024 yillarim1 kapsayacak sekilde hazirlanmistir. Bu
baglamda, Fakiilte biinyemizde yer alan Boliimlerimizin hazirlamis olduklar1 Stratejik
Planlarimi da dikkate alarak Fakiiltemiz 2020-2024 yillar1 stratejik planini olusturulmustur. Bu
planda fakiltemizin orta ve uzun vadeli amaglari, temel ilke ve politikalari, hedef ve
oncelikleri, performans Olgiitleri, bunlara ulagsmak icin izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlar1 yer almaktadir. Ayrica bu planda, fakiiltemizin gelecege iliskin misyon ve
vizyonu, stratejik amaglar1 ve Olgiilebilir hedefleri saptamis, faaliyetlerin performanslarini
Olemede kullanilabilecek gostergeler olusturulmustur.

Yogun ve Ozverili ¢caligmalar1 ile planin olusmasinda 6nemli katkilar1 olan Stratejik
Planlama kurullarina ve birimlerin stratejik planlarmin hazirlanmasi sirecinde gorev alan
komisyon Uyelerine ve ozellikle siireci takip ederek saglikli verilerin ana metinde yer

almasina katki saglayan Ars. Gorevlisi M. Mirag ASLAN’a tesekkiirlerimi sunarim.
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STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Fakiiltemizde mevcut stratejik planinin hazirlanmasi ve iiniversitemizin stratejik
planiyla uygunluga sahip olmasi amaciyla baglamis olan ¢alismalarimiz, 20.02.2021 tarihinde
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu’nun kurulmasiyla
kurumsal bir boyut kazanmistir.

Komisyonumuz, ilk olarak iiniversitemiz stratejik planla uyum baglaminda, 2020-2024
yillar1 i¢in Fakiltemiz stratejik plan olusturma hedefini gergeklestirmeyi amaglamis ve
tamamlamistir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi,
Iktisat, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik, Kiiresel Siyaset ve Uluslararasi Iliskiler Bolumleri de
2020-2024  Stratejik  Planlarin1  hazirlayarak  Dekanlik Makami’'na  sunmuslardir.
Komisyonumuz, Bolimlerimizin Stratejik Planlarmi da dikkate alarak Fakultemiz stratejik
planmi 2020-2024 yillar1 i¢in hazirlamistir.

Komisyon Uyeleri

Prof. Dr. Yakup Bulut (Baskan)

Prof. Dr. Atilla A. Ugur (Uye)

Prof. Dr. Orhan Coban (Uye)
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Dog. Dr. Bilge Koksal (Uye)
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Dog. Dr. Esra Cikmaz (Uye)

Dr. Ogretim Uyesi Aylin Konu (Uye)
Dr. Ogretim Uyesi Hayri Abar (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Filiz Cayiragas: (Uye)
Ilyas Gogebakan (Fakiilte Sekreteri) (Uye)



DURUM ANALIZi

1. Tarihcge

Bolgemizin ticaret ve sanayi merkezi olan, Gaziantep ilinin adin1 tasiyan
Universitemiz, egitim-6gretime 1973 yilinda ODTU Miihendislik Fakiiltesine bagli olarak
kurulan Makine Miihendisligi Bolimii ile baslamistir. 1974 yilinda Elektrik Miihendisligi
Boliimiiniin agilmasi ile bu iki boliim, Gaziantep Muhendislik Fakiiltesine dontistiiriilmiistiir.
1974 yilinda Temel Bilimler Boliimii ile Lisan Bolimii kurulmus, Fakiilteye 1977 yilinda
Uygulamali Kimya Boliimii eklenmistir.1981 yilinda insaat Miihendisligi kurulmus, 1982
yilinda Uygulamali Kimya Bolimii Gida Miithendisligi Bolimune, Temel Bilimler Bolimii
Fizik Miihendisligi Boliimiine doniistiiriilmiistiir.

27 Haziran 1987 yilinda 3389 sayili yasa ile Muhendislik Fakultesine yeni kurulan
cesitli fakiilte ve yiiksekokullarin da ilavesi ile Universitemiz tiizel kisiligine kavusmustur.

Kurulusundan bu yana gelisimini hizla siirdiiren Gaziantep Universitesi, cevre il ve
ilgelere yayilarak tiniversitemizden ayrilan fakiilte ve yiiksekokullariyla yeni tiniversitelerin
kurulmasin1 saglamistir.

Gegmis yillarda Harran Universitesi, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi,
Adryaman Universitesi ve son olarak da Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi, Kilis Fen-Edebiyat
Fakultesi, Yusuf Serefoglu Saglik Yiksekokulu ve Kilis Meslek Yiiksekokulu
{iniversitemizden ayrilarak Kilis 7 Aralik Universitesi'nin akademik birimlerini olusturmustur.

Universitemiz giiglii akademik kadrosu, fiziki altyapisi, sosyal ve kiiltiirel imkanlar1 ile
bir diinya iiniversitesi olma yolunda emin adimlar ile ilerlemektedir. Gaziantep Universitesi,
Intérn Egitim Modeli, Universite-Sanayi Is Birligi ve Toplumsal Duyarlilik Projeleri basta
olmak Uzere Tirkiye’deki diger Universitelere 6rnek olan projeleriyle dikkatle izlenen bir
liniversite hiiviyetini tagimaktadir.

Gaziantep Universitesi; Suriye giivenlikli bolgede actig1 fakiiltelerle ii¢ dilde egitim
veren, bilimsel ve sanatsal alandaki ¢aligmalar1 ile bolgesine Onciililk eden uluslararast bir
universitedir.

Bolimler ve faaliyetleriyle ilgili tarihsel bilgiler kisaca soyledir:

Isletme Boliimii, 1999-2000 de ek kontenjan ile 30 &grenci alarak egitim-Ogretim
faaliyetine baslamustir. Ilk mezunlarii 2002-2003 yilinda vermistir. Halen birinci ve ikinci
ogretim olmak tizere toplam 938 Ogrencisiyle egitimini siirdiirmektedir. Ayrica boliimiimiiz,
1999-2000 y1lindan bu yana lisansiistii egitimi de vermektedir.



Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimu, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda 41
ogrenci alarak ilk Ogrencilerini almig ve ilk mezunlarmi da 2022-2023 yilinda vermeyi
planlamaktadir. Halen birinci ve ikinci 6gretim olmak iizere toplam 183 Ogrencisiyle
egitimini slrdiirmektedir. Ayrica boliimiimiz, 2019-2020 yilindan bu yana lisansiistii egitimi
de vermektedir.

Iktisat Boliimii ilk dgrencilerini 1993-1994 yilinda 30 6grenci almis ve ilk mezunlarmi
1998 yilinda vermistir. Halen birinci ve ikinci 6gretim olmak tizere toplam 987 6grencisiyle
egitimini stirdiirmektedir. Ayrica bolimimuiz 1997-1998 yilindan bu yana lisansiistii egitimi
de vermektedir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii Yiiksekogretim Kurulunun 05.12.2003 tarihli
Yiiriitme Kurulu toplantisinda giindeme alinmis ve 2547 sayilt Kanunun 2880 sayili Kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca agilmasi uygun gorilmiistiir. 2009-2010 Egitim- 6gretim
yilinda 50 kisilik bir kontenjanla ilk 6grencilerini almig olup 2013 yilinda ilk mezunlarini
vermistir. Halen 449 6grenci ile egitime devam etmektedir.

2009-2010 Egitim Ogretim yilindan itibaren Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagl olarak
Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans programina &grenci
alinmigtr. 2009-2010 Egitim-6gretim yili giiz donemi tezli yiuksek lisans 6grencisi alinmus,
20132014 Egitim Ogretim yilindan itibaren Sosyal Bilimler Enstitiisine bagli olarak
Uluslararas1 Ticaret ve Pazarlama Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans programina &grenci
almmustir.

2017-2018 Egitim-6gretim yili gliz donemi doktora 6grencisi almig, 2019-2020
Egitim-6gretim yih giiz donemi tezsiz yiiksek lisans dgrencisi almig olup halen Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik Anabilim Dali olarak 128 lisansiistii 6grencisi ile egitime devam
etmektedir.

Maliye Bolumi, Yiiksekogretim Kurulunun 27. 03.201315955 sayili yazis1 geregi,
2547 sayili kanununun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Genel Kurulun
20.03.2013 tarihli toplantisinda, Maliye Boliimiiniin agilmasi uygun goriilmiistiir.
Yiiksekogretim Kurulunun 23.01.2020 tarih ve 4687 sayili yazisi ile 2020-2021 egitim ve
ogretim yilindan itibaren 40 8grenci alarak Egitim Ogretime baglamas1 uygun goriilmiistiir.

Kuresel Siyaset ve Uluslararasi Iliskiler Bolimi Yiiksekogretim Kurumunun 27.
03.2013 15955 sayili yazist geregi, 2547 sayili kanununun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2
maddesi uyarmca Genel Kurulun 20.03.2013 tarihli toplantisinda, Kiiresel Siyaset ve
Uluslararasi {ligkiler Béliimiiniin agilmasi uygun goriilmiistiir. Heniiz &grenci almmamus.
Yeterli akademik personel saglandiginda bu bdlimde de en kisa zamanda egitim-ogretim
faaliyetleri baslayacaktir.



2. Orgitlenme
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, idari ve akademik yonetim semasi asagidaki
gibidir.

Sekil: Yonetim Semast
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Isletme Boliimii 1999/200°de 30 dgrenci alarak dgretim faaliyetine baglamistir. Ders
programlari tilkemizin 6nde gelen tiniversitelerinin isletme boliimlerinin miifredatlar: dikkate
alinarak olusturulmus olan boliimiimiiz son yillarda kontenjanini1 70 6grenciye ¢ikarmistir.

Anabilim dallar1 itibariyle yeterli sayida yetismis akademisyen kadrosu bulunan
bolimimuzde 6grencilerimiz, isletmelerin isleyisi ve islevleri, isletmelerde karar sureci,
iletisim becerileri, etik ve sosyal sorumluluk, temel hukuk, gelismeleri ve yenilikleri takip
etme, isletme yonetiminde teknoloji kullanimi gibi konularda egitim ve &grenim



gormektedirler. Bolimiimiiziin programlari, ayni zamanda, Ogrencilerin Ogrenimlerine
lisansiistii diizeyde devam etmelerine olanak saglayacak sekilde tasarlanmustir.

Bolumimuizden mezun olan gencglerin banka miifettisligi ve uzmanhgi, mali
miisavirlik gibi mesleklerin yani sira, sigorta, bankacilik, ticaret ve tiretim sektorinde faaliyet
gosteren sirketlerde muhasebe, pazarlama, insan kaynaklari, mimessillik gibi pozisyonlarda
istihdam edildikleri gérilmektedir.

Bolumimuzin amaci gerek Tirkiye’de gerek yurtdisindan Erasmus programi ile
iilkemizde 6grenim gormek isteyen O6grenciler tarafindan tanman ve tercih edilen bir bolim
olmaktir. Erasmus Ogrenci degisimi programi ile bolimiimiize gelen 6grencilere dersler
Ingilizce olarak verilmektedir.

Bolumimuzdeki akademisyenler ogrencilerimize kaliteli bir Ogretim programi
sunmanin yani sira, bilimsel ¢aligmalara ve yurt disi etkinliklere de 6nem vermek suretiyle
hem Universitemizin hem de boliimiimiiziin adin1 gerek yurt iginde gerekse yurt disinda
duyurmaya ¢aligmaktadir.

Ayrica bolimiimiiz, 1999-2000 yilindan bu yana lisansiistii egitimi de vermektedir.
Halen Isletme Anabilim dalinda Tezli/Tezsiz/Uzaktan Yiiksek Lisans ve Doktora programlari
mevcuttur ve fiilen Ogretime devam etmektedir. Asagida belirtilen Anabilim Dallar1
bulunmaktadir.

1-Y6netim ve Organizasyon Anabilim Dali
2-Muhasebe ve Finansman Anabilim Dali
3-Uretim Y&netimi ve Pazarlama Anabilim Dali
4-Sayisal Yontemler Anabilim Dali

5-Ydnetim ve Organizasyon Anabilim Dali
6-Ticaret Hukuku Anabilim Dali (aktif degil)
7-Kooperatif¢ilik Anabilim Dal1 (aktif degil)

Siyaset Bilimi ve Kamu Ydénetimi Bolumu

Bolimumazin misyonu, Atatirk ilke ve inkilaplarini izleyerek iilkemizin gelecegine
katki saglamay1 hedefleyen, modern kamu yonetimi egitimi almis nesiller yetistirmektir.
20.03.2013 tarihinde kurulan Kamu Yo6netimi Boltim, 2018-2019 egitim-0gretim doneminde
ilk 6grenci alimmi yapmustir. 2022-2023 doneminde ilk mezunlarin1 vermeyi planlayan
bélimimiz, 01.10.2019 tarihi itibariyle yiksek lisans egitimine baglamistir. Halen Siyaset
Bilimi ve Kamu Y0netimi Anabilim dalinda Tezsiz Yiiksek Lisans Programu ile 1. ve II.
Ogretim tezli yiiksek lisans programlari mevcuttur ve fiilen dgretime devam etmektedir.
Bolumimiz 2020-2021 ddéneminde ilk yuksek lisans mezunlarini vermeyi planlamaktadir.
Kaliteli bir egitim i¢in gerekli fiziki ortama ve Ogretim iiyesine sahip olan bolumimiiz,
ogretim tyeligi acisindan giderek daha da zenginlesmektedir. Ayrica bélumiimuzde doktora
programi agilmasi i¢in gerekli ¢alismalar baslatilmistir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimi devlet teskilatinin ¢esitli kademelerinde
idari gorev alacak elemanlar1 yetistirmek amaci ile siyaset, yonetim, hukuk, cevre ve
kentlesme, yerel yonetimler, maliye ve uluslararas: iliskiler alaninda egitim ve arastirma



yapmaktadir. Tiirkiye’de ve diinyadaki yonetim ve yonetim politikalar1 ile ilgili gelismeleri
dikkate alarak degisimi ve yeniligi egitime yansitmaya c¢alisan boliimiimiizde halen dort
anabilim dali bulunmaktadir.

1-Yonetim Bilimleri Anabilim Dali

2-Hukuk Bilimleri Anabilim Dal:

3-Kentlesme ve Cevre Sorunlar1 Anabilim Dali

4-Siyaset ve Sosyal Bilimler Anabilim Dali

Boliimde ticlincii yartyildan itibaren 6grencilerin ilgi ve ilerideki ¢aligma alanlar1 géz
onunde bulundurularak hazirlanmig bir miifredat bulunmaktadir. Bu dersler giiniin kosullarina
ve gereksinimlerine gore giincellenmektedir. Ikinci 6rgiin dgretimi de 6grenci bulunmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii bilinyesinde dersleri bolim ogretim iiyeleri tarafindan
yuritulen yiksek lisans programi da bulunmaktadir. Doktora programi agilmasi hususunda ise
caligmalar devam etmektedir.

Iktisat Bolumu

Iktisat Boliimii 1993/1994°de 30 dgrenci alarak 6gretim faaliyetine baslamustir. Ders
programlari iilkemizin 6nde gelen tiniversitelerinin isletme boliimlerinin miifredatlar1 dikkate
almarak olusturulmus olan boliimiimiiz son yillarda kontenjanini1 70 6grenciye ¢ikarmaistir.

Anabilim dallar1 itibariyle yeterli sayida yetismis akademisyen kadrosu bulunan
bélimimizde Ogrencilerimiz, iktisat kurami temelinde matematik ve ekonometri gibi nicel
yontemlere de yer vererek ve iktisat biliminin uygulamasmin yapildig1 firma ve piyasalar g6z
oniinde tutularak 6grenciye genel ve temel bir iktisat formasyonu vermeyi ve uygulamadan
orneklerle Tirkiye ekonomisini tarihsel siire¢ i¢inde gesitli yonleriyle ele alan arastirmaci ve
uygulamaci olarak ¢alisacak iktisatgilar yetistirmeyi amacg edinmistir. Hizla degisen ve gelisen
diinyada iktisadi olgular1 analiz etmek, arastirma yapmak, 6ngoriide bulunmak ve dogru karar
alabilmek i¢in bilgi ve beceriye ihtiya¢ duyulmaktadir. iktisat biliminin deney yapma sansi
veya laboratuvar bulunmamaktadir. Onceden yasanan olaylar ve veriler iktisat bilimine 151k
tutmaktadir. Iktisat Boliimii' iinde insan kaynaklarmm optimumu istihdamini hedefleyen
iktisat egitimi ile donanmis geng¢, dinamik, hizli ve dogru karar verme yetenegine sahip,
toplumun beklentilerini karsilayacak giigte olduguna inanilan 6grenciler yetistirilmektedir.

Boliimiimiiziin amac1 gerek Tiirkiye’de gerek yurtdisindan Erasmus programi ile
iilkemizde 6grenim gormek isteyen Ogrenciler tarafindan tanman ve tercih edilen bir bolim
olmaktir. Erasmus O6grenci degisimi programi ile boliimiimiize gelen Ogrencilere dersler
Ingilizce olarak verilmektedir.

Bolimiimiizdeki akademisyenler ogrencilerimize kaliteli bir Ogretim programi
sunmanin yani sira, bilimsel ¢alismalara ve yurt disi etkinliklere de 6nem vermek suretiyle
hem {iniversitemizin hem de boliimiimiiziin adin1 gerek yurt iginde gerekse yurt disinda
duyurmaya ¢aligmaktadir.

Ayrica bolimlmuz, 1997-1998 yilindan bu yana lisansiistii egitimi de vermektedir.
Halen Iktisat Anabilim dalinda Tezli/Tezsiz/Uzaktan Yiiksek Lisans ve Doktora programlar1
mevcuttur ve fiilen 6gretime devam etmektedir.



Asagida belirtilen Anabilim Dallar1 bulunmaktadir.

1-Iktisat Politikas1 Anabilim Dali

2-ktisat Teorisi Anabilim Dali

3-iktisat Tarihi Anabilim Dali

4-iktisadi Gelisme ve Uluslararasi Iktisat Anabilim Dal

Maliye Bolumu

Boliimiimiiziin misyonu, tarithinden almis oldugu motivasyonu giinlimiiz degerleri ile
0zimseyerek iilkemizin gelecegine katma deger olusturmayi ilke ve amag¢ edinen modern
maliye egitimi almis nesiller yetistirmektir. Bolimiimiiziin vizyonu ise Tiirkiye’de maliye
boliimleri igerisinde ilerleyen 5 yil igerisinde 6zellikle kariyer meslek sinavlari basarisi
acisindan ilk 20’de olabilmektir. 20.03.2013 tarihinde kurulan Maliye B6limi, 2020-2021
egitim-6gretim doneminde 40 adet Lisans 6grencisi alimimi yapmustir. 2023-2024 déneminde
ilk mezunlarin1 vermeyi planlayan bolimiimiiz, 10.01.2020 tarihi itibariyle yiiksek lisans
egitimine baslamistir. Halen Maliye Anabilim dalinda Tezsiz Yiiksek Lisans Programu ile I.
ve II. Ogretim tezli yiiksek lisans programlari mevcuttur ve fiilen gretime devam etmektedir.
Bolumimiiz 2020-2021 doneminde ilk yuksek lisans mezununu vermistir. Kaliteli bir egitim
icin gerekli fiziki ortama ve 6gretim iiyesine sahip olan bollimiimiiz, 6gretim {iyeligi agisindan
giderek daha da zenginlesmeyi hedeflemektedir. Ayrica boliimiimiizde yiiksek lisans mezunu
verildik¢e ve yeterli 6gretim elemani oldugunda doktora programi agilmasi igin gerekli
caligmalara da baslanacaktir. Maliye Boliimii devlet teskilatinin ¢esitli kademelerinde idari
gorev alacak elemanlar1 yetistirmek amaci ile iktisat, yonetim, hukuk, maliye ve muhasebe
alaninda egitim ve arastirma yapmaktadir. Tirkiye’de ve diinyadaki maliye teorisi ve
politikalart ile ilgili gelismeleri dikkate alarak degisimi ve yeniligi egitime yansitmaya calisan
boliimiimiizde halen dort anabilim dali bulunmaktadir.

1-Mali Iktisat Anabilim Dal

2-Mali Hukuk Anabilim Dali

3-Biitce ve Mali Planlama Anabilim Dali
4-Maliye Teorisi Anabilim Dal1

Maliye Boliimiinde, 6gretimin ilk yillarinda hukuk, matematik, istatistik, ekonometri,
sosyoloji, isletme, muhasebe ve iktisat ile ilgili temel nitelikteki dersler diger fakiilte ve
bolimler ile is birligi iginde verildikten sonra, son yillarda agirhk maliye bilimine verilerek
vergiler, kamu harcamalari, devlet borclari, biitge, mahalli idareler maliyesi ve maliye
politikalari ile ¢esitli mali sistemler okutulmaktadir. Maliye Boliimii’nde, mezuniyet sonrasi,
kamu ve 0Ozel kuruluslarda {ist diizey yoneticilik i¢in gerekli bilgi birikiminin olugmasi
amaclanmaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda 6grencinin sorgulama ve inceleme yeteneklerinin
gelistirilmesine caligilmaktadir. Maliye Bolimii'nde verilen egitim, vergi miifettisligi,
muhasebat kontrolorliigli, Sayistay denetciligi, vergi mahkemesi hakimligi, idari hakimlik,
muhasebat kontrolorliigii, biitce uzmanligi, sermaye piyasast uzmanligi, mali misavirlik,
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banka miifettigligi gibi mesleklere ve piyasa isletmelerindeki pek ¢ok pozisyona aday olmak
isteyen mezunlarimiza, ideal bir birikim ve donanim saglamaktadir.

Boliimde iigilincii yariyildan itibaren 6grencilerin ilgi ve ilerideki ¢alisma alanlar1 géz
oniinde bulundurularak hazirlanmig segmeli derslerin de oldugu bir miifredat bulunmaktadir.
Bu dersler giiniin kosullarina ve gereksinimlerine gore glncellenmektedir. Sosyal Bilimler
Enstitlisi biinyesinde dersleri boliim 6gretim iyeleri tarafindan yiiriitiilen yiiksek lisans
programi da bulunmaktadir. Doktora programi agilmasi hususunda ise Oniimiizdeki yillarda
calismalar hizlanarak devam edecektir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii Yiiksekogretim Kurulunun 05.12.2003 tarihli
Yiiriitme Kurulu toplantisinda giindeme alinmis ve 2547 sayilt Kanunun 2880 sayili Kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca agilmasi uygun goriilmiistiir.

Ekonomik ve siyasi smirlarin iyice belirsizlestigi gliniimiiz kiiresellesme c¢aginda
uluslararasi ticaret iilke ekonomilerinde artan oranda 6nem kazanmaktadir. Bu siirecin en
onemli dinamiklerinden olan enformasyon ve iletisim teknolojilerinde gelismeler bir yandan
piyasalar arasinda etkilesimi artirarak, diger yandan ulastirma olanaklarmi gelistirerek diinya
ticaret hacmini yilikseltmektedir. Artik geleneksel sektorlerde daha ¢ok sayida iirtiniin dis
ticareti yapilirken, dijital enformasyon iiriinlerinin de yaygmlagsmasiyla tamamen yeni liriinler
uluslararasi ticarete konu olmaktadir. Bu gelismelere paralel olarak firma ve endiistri
Olgeginde gergeklesen uluslararasilasma olgusu lojistik fonksiyonuna 6nem kazandirmustir.
Katma degerli faaliyetlerin entegrasyonuyla birlikte tedarik zinciri yOnetimi firmalarin
verimlilik ve etkinlik odakli ¢alismalarinda baslica ilgi alan1 haline gelmistir. Bu baglamda
uluslararasi ticaret ve lojistik cagdas ekonomilerde itici gii¢ islevi gérmektedir.

Verimlilik kazanimlariyla birlikte rekabet giiclimiiziin ve toplumsal refahimizi
gelismesi tiim ekonomik siireclerin iyi ydnetilmesiyle saglanabilir. Uretimden pazarlamaya
biitiin asamalarin kavranmasi bu siireglerin iyi yonetiminde ©On sarttir. Bu gergevede
boliimiimiiz is diinyasmnin ihtiyag duydugu ekonomik faaliyetlerin tamamini net sekilde
gorebilmeyi saglayacak teorik ve pratik bilgi birikimine yonelik egitim vermeyi
amaclamaktadir.

Bu dogrultuda lisans ve yiiksek lisans diizeyinde egitim veren bolimde Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik’e iligkin temel bilgilerin edinimine ek olarak uygulamada yasanan
sorunlar1 ve yeni gelismelerin analiz becerisinin kazanilmasina yonelik bir miifredat programi
hazirlanmigtir. Uluslararast Ticaret ve Lojistik’i tlim yonleriyle ele alabilmek igin
interdisipliner bir bakis agisma ihtiya¢c duyulacaktir. Bu nedenle program olusturulurken
iktisat-isletme dersleriyle birlikte sosyal bilim formasyonu kazanilmasina doniik derslere yer
verilmistir.
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Kazanan Ogrencilerin istege bagli olarak hazirlik sinifi okuyabildikleri lisans
programmin; 1. ve 2. smiflar1 iktisadi ve idari bilimlerin temel derslerini icermektedir. Bu
siniflarda iktisadi analiz i¢in gerekli temellerin insa edildigi Mikro ve Makro Ekonomi gibi ve
is idaresi i¢in gerekli pazarlama, muhasebe gibi alanlardan dersler bulunmaktadir. 3. ve 4.
smiflar ise temel bilgilerin iizerine bina edilecek olan Uluslararast Ticaret ve Lojistik
derslerini igermektedir. Bu smiflarin miifredatt 6grencilerin lojistik ya da dis ticaret
alanlarindan birinde uzmanlagmasina firsat verecek sekilde tasarlanmistir.

Lisans programindan mezun olan ogrenciler lojistik ve dis ticaret sektdrlerinde
uzman/yonetici olarak ¢alismanim yaninda kamu sektoriinde kanunlarin kendine tanidig1 tim
meslek sinavlarina girme olanagina kavusacaklardir.

Ayrica bdliimiimiiz, 20132014 Egitim Ogretim yilindan bu yana lisansiistii egitimi de
vermektedir. Halen Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora programlar1t mevcuttur ve fiilen 6gretime
devam etmektedir.

Asagida belirtilen Anabilim Dallar1 bulunmaktadir.

1- Uluslararasi Ticaret Anabilim Dali
2- Lojistik Anabilim Dali

Uluslararas1  Kiresel

STYESEL BT Ticaret ve Siy. ve
Isletme ve Kamu iktisat . Y-
e RV e Lojistik Uluslara
Bolumu Yonetimi Bolumu I A
P Bolimi rasi Ilis.
Bolumu v
Bolimi
Kurulus tarihi 2 Haziran 26 Nisan | 20.03.201
1998 27.03. 2013 1089 3 05.12.2003 20. 03.2013
Ik Ogrenci Alis . Heniiz
Ayt 21 Eyll 3 Subat 23.01.202 e .
tarihi 1999 2018-2019 1993 0 2009-2010 ogrenci
alinmamustir.
Ik Mezun Tarihi 2002/2003 - 1998 - 2013 -
Ikinci Ogretimde ] ] ] ] ] -
Ogrenci Alis Tarihi
Ikinci Ogretimde i i ] ] ] -
Ik Mezun Tarihi
Yuksek Lisans | 1999 5000 | 01.10.2019 | 1997-1998 . 2013-2014 )
Ogrenci Alis Tarihi
Yiiksek Lisans Ik -
Mezun Tarihi 2002 ) 2000 ) )
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3. Fiziki Durum
Fakultemiz 1 blok halinde insa edilmis olup kullanimdadir.

3.1- Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Fakultemiz mevcut 2 katli derslik blogunda toplam 642 Kisilik oturma kapasitesine
sahip 9 adet derslik ve 726 kisilik oturma kapasitesine sahip 4 adet Amfi bulunmaktadir.
Boliimlerimizin kendilerine ait toplant1 salonlar1 mevcut olup, ayrica fakiiltemizde yuksek
lisans/doktora ve sunum amacli derslik hazirlanacaktir. Faklltemizde, 17 adedi idari ve 62
adedi akademik amagli kullanilan 79 adet oda bulunmaktadir. Mevcut binadaki dersliklere ait
bilgiler asagida tablo halinde gdsterilmektedir:

MEVCUT BINA

' Demirbaslar | \ TOPLAM
Mevcut
Sira 750
Sandalye -
Projeksiyon 6
Perde -
Klima 3
Krsu -
Yazi Taht. 6
Akilh Taht. -
Cop Kovasi 6
Kons. Sand.

3.2- Sosyal Alanlar

Fakiltemizde sosyal alan planlanmamstir. Ogrencilerin sosyal ihtiyaclar1 gidermek
Uzere, SKS’e bagli olarak isletilen kantin ve kantin girisindeki alanlar kullanilmaktadir.
Bahgemizde bir adet basketbol sahasi yer almaktadir.

3.3- Hastane Alanlan
Dogrudan Fakiiltemizde bir saglik birimi bulunmamaktadir. Saglik ile ilgili hizmetler,
Universitemiz Kampiis alan1 icerisindeki Arastirma Hastanesi birimlerinden temin
edilmektedir.

3.4- Dayamkh Tasimirlar
Fakiltemize ait dayanikli tasinir listesi asagidaki tabloda gosterilmektedir™:

Masaustu Bilgisayar (Akademik) 54
Dizistu Bilgisayar (Akademik) 63
Masauistii Bilgisayar (idari) 18

Diziistii Bilgisayar (Idari) -

Bilgisayar Laboratuvari -

Caliyma Masasi 80
Cahsma Koltugu 236
Sekreter Koltugu -
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Misafir Koltugu

154

Telefon

Kitaphk

Soyunma Dolabi

Sehpa

Madeni Portmanto

Karteks Dolaby

Mini Buzdolabi

Etajer

N

Perde

Klima

w

Bilgisayar Masasi

Lazer Yazici

Pano

Ataturk Portresi

Cop Kovasi

Uclii Priz

internet Dolabi

Storlu Perde

Yangin Tiipii

Gii¢c Kaynagi

Tabure

Yaz1 Tahtasi

Zimba

Delgec

Tel Sokicu

Makas

Kalem A¢ma Makinesi

Kase

Hesap Makinesi

Muhar

Sandalye

Dosya Koyacagi

Kolcakh Sandalye

Ogrenci Sirasi

Ogrenci Sandalyesi

Kursu

Bank

ilan Panosu

Saat

Pinpon Masasi

Soba

Resim Tablosu

Ogrenci Oturma Koylugu (3’lii)

Demir Dolap

Camasir makinesi

Bulasik Makinesi

Buzdolab:

Toplanti Masasi

14

* 30.03.2021 tarihi itibariyle.
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3.5- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.6- Kiitiiphane Kaynaklar

Fakiltemiz

blinyesinde  bir

kituphane

bulunmadigindan dolayi,

kiitliphane

kaynaklarindan 6nemli bir kismi merkezi kiitiiphaneye yonlendirilmekte; bir kismu ise yeni
hazirlanacak okuma salonunda 6grencilerin kullanima sunulacaktir.

Cinsi

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Egitim Amach (Adet)

Arastirma Amach (Adet)

Projeksiyon

Idari Amach (Adet)

6

Slayt Makinesi

Tepeg0z

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Mizik Setleri

Mikroskoplar

DVD’ler -

Toplam -

3.7- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Diger bilgi ve teknolojik kaynaklara iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmektedir:

4, Insan Kaynaklan

Fakultemiz insan kaynaklarmin genel bir degerlendirmesi ve buna iliskin smiflandirma
asagida ilgili basliklar altinda verilmektedir.

4.1- Akademik Personel

Fakultemiz akademik personeline iligskin tablolar asagida yer almaktadir:

KAMU YONETIMi BOLUMU 2021 AKADEMIK PERSONEL DURUMU

Sira | Unvam / Ad1 Soyadi Bolumu Anabilim Dah Bulundugu
Kadroya
Atanma Tarihi

01 | Prof.Dr.Yakup BULUT Siyaset Bilimi ve| Kentlesme ve Cevre Sorunlari 21.02.2021
Kamu Yonetimi

02 | Doc.Dr.Ali Fuat GOKCE Siyaset Bilimi ve| Siyaset ve Sosyal Bilimler 27.02.2018
Kamu Yonetimi

03 | Dr.Ogr.Uyesi Abdulkadir Siyaset Bilimi ve| Yonetim Bilimleri 27.07.2020
AKSOY Kamu Yonetimi

04 | Dr.Ogr.Uyesi Aygiil Siyaset Bilimi ve| Kentlesme ve Cevre Sorunlari 16.06.2013
KILINC (2021 UAK Dog) Kamu Yonetimi

05 | Dr.Ogr.Uyesi Esra CIKMAZ [Siyaset Bilimi ve| Yo6netim Bilimleri 08.05.2018
(2021 UAK Dog) Kamu Yonetimi

06 | Ars.Gor. Muhammed Mirag |Siyaset Bilimi ve| Kentlesme ve Cevre Sorunlari 15.02.2021
ASLAN Kamu Ydnetimi
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Kamu Yonetimi

07 | Ars.Gor. Seda KULU BAY  |Siyaset Bilimi ve| Kentlesme ve Cevre Sorunlari 03.04.2019
Kamu Yonetimi
08 | Ars.Gor. Ugur ULGER Siyaset Bilimi ve| Siyaset ve Sosyal Bilimler 11.02.2014

Kamu Yonetimi Boliimiinde yukarida tabloda belirtilen akademik kadro dikkate
alindiginda, yeterli diizeyde 6gretim Uyesine sahip olundugu, ancak daha etkin ve verimli bir
akademik diizeyin yakalanabilmesi, bilimsel aragtirmalarin yapilabilmesi, toplumun sosyal,
siyasal, ¢evresel, hukuksal ve yonetsel sorunlarina ¢éziimler liretilebilmesi i¢cin daha zengin
bir kadroya, bu cergevede yeni arastirma goérevlilerine ihtiyag duyulmaktadir.

ISLETME BOLUMU 2021 AKADEMIK PERSONEL DURUMU
Sira | Unvam / Ad1 Soyadi BolUumU | Anabilim Dah Bulundugu Kadroya
Atanma Tarihi
01 | Prof. Dr. H. Mustafa PAKSOY Isletme Yonetim ve Organizasyon 22.11.2013
02 | Prof. Dr. I. Halil EKSI Isletme | Muhasebe ve Finansman 25.02.2020
03 | Dr. Mehmet AYTEKIN (UAK Isletme Uretim Yénetimi ve 17.11.2003
Dog) Pazarlama
04 | Dog. Dr. Erkan ALSU (UAK Dog) | Isletme | Muhasebe ve Finansman 26.05.2016
05 | Dog. Dr. Ozlem YASAR Isletme | Yénetim ve Organizasyon 18.12.2020
UGURLU
06 | Dog. Dr. Omer Faruk RENCBER | Isletme | Sayisal Ydntemler 11.12.2020
07 | Dr. Ogr. Uy. Murat KARAHAN Isletme | Muhasebe ve Finansman 30.09.2014
08 | Dr. Ogr. Uyesi. M. Turan Isletme | Uretim Yonetimi ve 02.12.1998
PEKMEZCI Pazarlama
09 | Dr.Ogr. Uy. Ahmet AKCAN Isletme | Muhasebe ve Finansman (OMY Kad)
10 | Dr. Ogr. Uy. S. Giil REIS Isletme | Muhasebe ve Finansman 24.09.2014
Dr. Ogr. Uyesi. Filiz Isletme | Uretim Ydnetimi ve 04.09.2018
11 | CAYIRAGASI Pazarlama
12 | Ars. Gor. Dr. Medet IGDE Isletme | Muhasebe ve Finansman 18.12.2013
13 | Ars. Gor. Dr. Mehmet SEYHAN Isletme Yonetim ve Organizasyon 16.01.2020
14 | Ars. Gor. Berna DOGAN Isletme | Muhasebe ve Finansman 26.03.2018
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Isletme Béliimiinde yukarida tabloda belirtilen akademik kadro dikkate alindiginda,
yeterli diizeyde Ogretim iiyesine sahip olundugu, ancak daha etkin ve verimli bir akademik
diizeyin yakalanabilmesi, bilimsel arastirmalarin yapilabilmesi, is diinyasinin sanayi ve ticaret
alanindaki sorunlarma ¢déztimler tretilebilmesi i¢in daha zengin bir kadroya, bu gergevede
yeni arastirma gorevlilerine ihtiya¢ duyulmaktadir.




IKTiSAT BOLUMU 2021 AKADEMIK PERSONEL DURUMU

Sira | Unvam / Ad1 Soyad Bolimi | Anabilim Dah Bulundugu Kadroya
Atanma Tarihi

01 | Prof.Dr.ibrahim ARSLAN Iktisat Iktisat Politikas1 28.03.2014

02 Iktisat Iktisat Politikas1 07.01.2014
Prof.Dr.Arif OZAYDIN

03 Iktisat | Iktisat Politikas1 02.09.2014
Prof.Dr.Omer OZCICEK

04 Prof Dr.Atilla A. USUR Iktisat Iktisat Politikas1 28.02.2018

05 Iktisat | Iktisadi Gelisme ve 08.08.2019
Prof.Dr.Tuba DIREKCI Uluslararas: Iktisat

06 Iktisat | Iktisadi Gelisme ve 30.07.2020
Prof.Dr.Riistem YANAR Uluslararast Iktisat

07 Iktisat Iktisat Teorisi 20.03.2017
Dog.Dr.Berna BALCI 1ZGi

08 Iktisat | Iktisat Tarihi 13.03.2018
Dog.Dr.Bilge KOKSEL

09 Iktisat | Iktisat Tarihi 13.09.2018
Dog.Dr.Harun SAHIN

10 Iktisat | Iktisat Tarihi 11.12.2020
Do¢.Dr.M. Akif DESTEK

11 Iktisat | Iktisat Tarihi 28.08.2014
Dr.Ogr.Uyesi.Hayri ABAR

12 Iktisat | Iktisat Politikas1 03.03.1997
Ogretim Gor.Iskender CALMAN

13 Iktisat | Iktisat Teorisi 12.03.2018
Ars.Gor.Sercan AYDIN

14 Iktisat | Iktisadi Gelisme ve 20.08.2013
Ars.Gor.Feyza OZDINC Uluslararasi iktisat

15 Iktisat | Iktisat Politikas1 02.04.2018
Ars. Gor. Bengll KAYAPALI

16 Iktisat | Iktisadi Gelisme ve 26.02.2008
Ars. Gor. Dr. Coskun SOYSAL Uluslararasi iktisat

17 Iktisat Iktisadi Gelisme ve 12.12.2008
Ars. Gor. Ebru Vural Uluslararasi Iktisat

18 Iktisat Iktisadi Gelisme ve 22.02.2008
Ars. Gor. Muslim KAVUT Uluslararasi iktisat

Iktisat Boliminde yukarida tabloda belirtilen akademik kadro dikkate alindiginda,
yeterli diizeyde Ogretim iiyesine sahip olundugu etkin ve verimli bir akademik dizeyin
yakalanabilmesi, bilimsel arastrmalarin yapilabilmesi, toplumun ekonomik sorunlarina
cozlmler dretilebilmesi icin daha zengin bir akademik kadroya, bu cergcevede yeni 6gretim
iiyesi ve arastirma gorevlilerine ihtiya¢ duyulmaktadir.
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MALIYE BOLUMU 2021 AKADEMIK PERSONEL DURUMU

Sira Unvam / Ad1 Soyadi BoliumiU | Anabilim Dah Bulundugu Kadroya
Atanma Tarihi

01 Prof. Dr. Selim Maliye | Mali iktisat 26.03.2004
ERDOGAN

02 | Dog.Dr.Yusuf Maliye | Maliye Teorisi 16.12.2020
BOZGEYIK

03 | Dr. Ogr. Uyesi. Ahmet Maliye | Mali Hukuk 28.05.2019
ARSLAN

04 | Dr. Ogr. Uyesi. M. Fatih | Maliye | Biitce ve Mali Planlama 10.07.2019
BUGAN

05 Ars.Gor.Ayse AYDIN Maliye Mali Hukuk 16.04.2019

Maliye Boliimiinde yukarida tabloda belirtilen akademik kadro dikkate alindiginda,
etkin ve verimli bir akademik diizeyin yakalanabilmesi, bilimsel arastirmalarin yapilabilmesi,
toplumun ekonomik sorunlarina ¢éziimler iretilebilmesi icin daha zengin bir akademik

kadroya, bu ¢ercevede yeni 6gretim iiyesi ve arastirma gorevlilerine ihtiya¢ duyulmaktadir.

ULUSLARARASI TiCARET VE LOJISTIK BOLUMU 2021 AKADEMIK

PERSONEL DURUMU

Sira | Unvam / Adi Soyadi | Bolumu Anabilim Dah Bulundugu
Kadroya Atanma
Tarihi

01 Uluslararasi Lojistik 25.02.2020
Prof. Dr. Taner Ticaret ve
AKCACI Lojistik

02 Uluslararasi Lojistik 23.08.2010
Prof. Dr. Orhan Ticaret ve
COBAN Lojistik

03 Uluslararasi Lojistik 14.11.2016
Doc¢.Dr.H. Murat Ticaret ve
MUTLU Lojistik

04 Uluslararasi Lojistik 15.02.2017
Dog. Dr. Cuma Ticaret ve
BOZKURT Lojistik

05 Uluslararasi Uluslararasi Ticaret 21.01.2019
Doc. Dr. Mustafa | Ticaret ve
METE Lojistik

06 Uluslararasi Uluslararasi Ticaret 18.02.2013
Dr.Ogr.Uyesi. Ticaret ve
Hasan AKSOY Lojistik

07 Uluslararasi Uluslararasi Ticaret 28.01.2011
Dr.Ogr.Uyesi. Ticaret ve
Aylin KONU Lojistik

07 | Dr.Ogr.Uyesi. Uluslararasi Lojistik 06.09.2019
Semsettin Ticaret ve
CIGDEM Lojistik
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08 Uluslararasi Lojistik 17.02.2020
Ars.Gor.Burcu Ticaret ve
YENGIL Lojistik

09 Uluslararasi Uluslararasi Ticaret 06.03.2018
Ars.Gor.Maide Ticaret ve
Betul AKSOY Lojistik

Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimiinde yukarida tabloda belirtilen akademik

kadro dikkate alindiginda, etkin ve verimli bir akademik diizeyin yakalanabilmesi, bilimsel
aragtirmalarin yapilabilmesi, toplumun ekonomik sorunlarma ¢oziimler iiretilebilmesi igin
daha zengin bir akademik kadroya, bu ¢er¢evede yeni 68retim {iyesi ve arastirma gorevlilerine
ithtiya¢ duyulmaktadir.

KURESEL SIYASET VE ULUSLARARASI ILISKIiLER BOLUMU 2021 AKADEMIK

PERSONEL DURUMU

Sira | Unvami / Ad1 Soyad:1 | BOlUmu Anabilim Dah Bulundugu
Kadroya Atanma
Tarihi
01 Kiresel Siyaset | Uluslararasi Iligkiler 25.08.2019
Dog. Dr. Hiiseyin | ve Uluslararasi
SEYHANLIOGLU | iliskiler
02 Kiresel Siyaset | Uluslararast Hukuk 12.07.2016
Dr. Ogr. Uyesi. ve Uluslararasi
Mesut SOHRET [liskiler
03 Kiresel Siyaset | Siyaset Bilimi 19.04.2016
Dr. Ogr. Uyesi. ve Uluslararas1
Ferda OZSOY [liskiler

Kiresel Siyaset ve Uluslararas: Iliskiler Boliimiinde yukarida tabloda belirtilen
akademik kadro dikkate alindiginda, bdlumun aktif hale getirilmesi, her dizeyde 6grenci
yetistirebilmesi, etkin ve verimli bir akademik dizeyin yakalanabilmesi, bilimsel
aragtirmalarin yapilabilmesi, toplumun ekonomik sorunlarina ¢oziimler iretilebilmesi i¢in
akademik kadronun gelistirilmesi gerekmektedir. Bu g¢ergevede yeni ogretim (yesi ve
arastirma gorevlilerine ihtiya¢ duyulmaktadir.

4.2- Idari Personel
Fakiiltemiz idari personeline ait bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

| DARI PERSO
Sira Ng Ad1 Soyadi Unvam Gorevi Gorev Yeri
1 | Ilyas GOGEBAKAN | Fakiilte Sekr. | Fakiilte Sekr. Fakilte Sekreteri
4 | Dinger ATAMTURK | Sef Sef Dekanlik
Tahakkuk (Satin Alma)
5 | Furkan DEMIRKAN | Bilgisayar Bilgisayar Dekanlik
Isletmeni Isletmeni Personel, Ozlik
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6 | Dilek YUKSEL Bilgisayar Bilgisayar Ozel Kalem
. [sletmeni Isletmeni
7 | Esra ESKI Bilgisayar Bilgisayar Siyaset Bilimi ve Kamu
Isletmeni Isletmeni Yonetimi Bol.Sekr.
8 | Zeynep YIGIT Teknisyen Teknisyen Isletme Boliimii Sekr.
9 | ibrahim H. DEMIREL | Hizmetli Hizmetli Kiresel Siyaset ve
i i Uluslararas {liskiler Loiistik
10 | Ibrahim H. DEMIREL | Hizmetli Hizmetli Maliye BOl. Sekr.
11 | Zeynep GUMUS Bilgisayar Bilgisayar Iktisat BOl. Sekr.
- : Isletmeni
i Isletmeni
12 | Halil CELIK Bilgisayar Bilgisayar Uluslararasi Ticaret ve
- : Isletmeni Lojistik Bol. Sekr.
Isletmeni
13 | Miisliim DIKILITAS | Hizmetli Hizmetli Taginir Kayit Kontrol
Yetkilisi
14 | Mahmut Hizmetli Hizmetli Kat Sorumlusu/4/B Calisan
DELIMEHMETOGLU
15 | Gaffari KAPLAN Hizmetli Hizmetli Kat Sorumlusu/4/B Calisan
16 | Gokhan KURSAT Hizmetli Hizmetli Kat Sorumlusu/4/B Calisan

4.3- Isciler
Isci statiisiinde personelimiz bulunmamaktadir.

5. Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 3. maddesinin (e) fikrasina gore “Fakulte:
Yuksek diizeyde egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan; kendisine birimler
baglanabilen bir yiiksekogretim kurumudur.” Aymi kanunda Fakilte ile ilgili organlar,
gorev, yetki ve sorumluluklar1 su sekildedir.

Madde 16: Dekan

a. (14.04.1982 tarih ve 2653 sayili Kanunun 2’nci maddesiyle degisen sekli.)
Atanmast: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, Universite
icinden veya disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksek6gretim Kurulunca ti¢ yil siire ile segilir
ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine c¢aligmalarinda yardimeir olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim
Uyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. (02.01.1990 tarih ve 398
sayilh KHK. nin 2°nci maddesiyle eklenmistir.) (Degistirilerek Kabul: 07.03.1990 tarih ve
3614/2 md.) Ancak merkezi agik dgretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde
acik 6gretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimeisi segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir.
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Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla surerse yeni bir dekan atanr.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklar::

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her oOgretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektdre rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4. Fakultenin birimleri ve her duzeydeki personeli tizerinde genel gdzetim ve denetim
gOrevini yapmak,

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve
yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alimmmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Madde 17: Fakulte Kurulu

a. Kurulus ve isleyisi: Fakilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli
béliimlerin baskanlari ile varsa fakilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil
icin fakiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimci docgentlerin kendi aralarindan segecekleri bir dgretim iiyesinden
olusur.

Fakdlte kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir.
Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.
b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiltenin, egitim- Ogretim, bilimsel arasgtirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim- 6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakilte yonetim kuruluna tye segmek,
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3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Madde 18: Fakulte Yonetim Kurulu

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte
kurulunun ti¢ y1l igin segecegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardime1 dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agiris1 izerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim- Ogretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ
olup asagidaki gérevleri yapar:

1. Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

2. Fakiltenin egitim- ogretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
4. Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve 'cikarilmalari ile egitim- Ogretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

6. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yukaridaki sekilde Kanunla verilen yukumlullkler yerine getirilmektedir. Bu
baglamda:

Fakiltemiz, cari mevzuat gergevesinde egitimini siirdiirdiigii Isletme, Kamu Yonetimi
ve lktisat Béliimlerinde iilkenin ihtiya¢ duydugu, gerekli yetenek ve yeterlilige sahip,
sorgulayan, arastiran, analiz yapan ve toplumsal faydayr 6n planda tutan bireyler
yetistirmektedir. Ayrica akademik olarak ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ¢aligmalar
yaparak; sempozyumlar, kongreler, konferanslar ve paneller diizenleyerek, ekonomik, sosyal,
hukuki ve idari konularda katkilar sunmaktadir. Bu baglamda, kamu-0zel sektor is birligini
saglayarak projeler gelistirmektedir.

Yukaridaki hedef ve ilkeler dikkate alinarak amacimiz; bilgi donanimi ve bu donanimi
kullanma kapasitesi yuksek, yabanci dil bilen, entelektiel, lider, ekip anlayisimi benimsemis,
ahlaki degerleri yiiksek bireyler yetistirmek, bilimsel arastirmalarin sonuclarini ulusal ve
uluslararasi platformlarda oncii yerlerde yayinlamak, kamu ve Ozel sektér kuruluslarinda
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kullanilmasma zemin hazirlamak, teknolojik gelismeleri egitime yansitmada Onciiliik
etmektir.

6. Faaliyet Alanlan ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Fakiiltemiz Isletme ve iktisat Béliimlerinde 1. ve II. Ogretim lisans programlar: ile
yiiksek lisans programlari mevcuttur. Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi, Uluslararasi Ticaret
ve Lojistik ve Maliye Béliimlerinde 1. Ogretim lisans programlari ile yiiksek lisans
programlar1 mevcuttur Kiiresel Siyaset ve Uluslararasi iliskiler Bolimiinde ise lisans ve
yuksek lisans programlarinda 6grenci alimi i¢in hazirliklar yapilmakta olup heniiz 6grenci
bulunmamaktadir. Fakiiltemizdeki 6gretim elamanlar1 lisans ve yiksek lisans diizeylerinde
egitim ve Ogretim faaliyetlerini yliriitmekte, bilimsel aragtirmalar yaparak sonuglarini bilimsel
dergilerde yayinlamakta, konferans ve sempozyumlara katilmakta ve bunlar1 diizenlemekte,
davetli konusmaci ¢agirmakta, radyo ve televizyon programlarma konugmaci olmakta, kamu
kurumlarinda konferanslar vermekte, mahkemelerde bilirkisilik yapmaktadir.

Ayrica, Anadolu Universitesi, A¢ik Ogretim Fakiiltesi 6grencilerine yonelik olarak
dersler acilmakta ve bu dersler cogunlukla fakiiltemiz G6gretim elemanlar1 tarafindan
yurttilmektedir. Ayrica fakiiltemizde Arapga egitimi veren Isletme bdliimii bulunmakta olup
halen 147 &grencisi bulunmaktadir. Ayrica istege bagl Ingilizce Hazirhk Programi da
fakiltemizde yiratulmektedir.

Faaliyet Alam1 — Urtin / Hizmet

FAALIYET ALANI 1 EGITIM-OGRETIM

Uriin / Hizmet 1 Lisans Egitimi

Uriin / Hizmet 2 Yabanci Dil (istege bagh Ingilizce Hazirlik Egitimi)

Uriin / Hizmet 3 Yiiksek Lisans Egitimi

Uriin / Hizmet 4 Anadolu Universitesi, A¢ik Ogretim Fakiiltesi Derslerinin Yiiriitiilmesi

FAALIYET ALANI 2 BILIMSEL ARASTIRMA VE PROJELER

Uriin / Hizmet 1 Bilimsel Arastirmalar yapilmakta ve sonuglar1 bilimsel dergilerde
sunulmaktadir

Uriin / Hizmet 2 Ulusal ve Uluslararas1 kuruluslardan saglanan fonlarla arastirmalar
yapilmakta ve sonuclar1 bu kuruluslara verilerek yayinlanmasi saglanmaktadir

Uriin / Hizmet 3 Arastirmalarin sonuglari bilimsel konferanslarda, sempozyumlarda,
kongrelerde ve ¢alistaylarda sunulmaktadir.

FAALIYET ALANI 3 TOPLUMA FAYDA (BILGILERIN TOPLUMA AKTARILMASI)
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Uriin / Hizmet 1 Ogretim elemanlarinin radyo, televizyon, gazete, dergi ve konferans
konusmalar1

Uriin / Hizmet 2 Ogretim elemanlarinmn kamu ve 6zel kesim kurum ve kuruluslarinda
vermis oldugu konferans ve hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katkilari

Yillar itibariyle boliimlerimize alman Ogrenci ve mezun sayilarimiz asagidaki
tablolarda sunulmaktadir:

Yillar Itibariyle Siyaset Bilimi ve Kamu Y¢netimi Boliimiine Alinan

.

Ogrenci Sayilan

I1. Ogretim Lisans Toplam
2018-2019 40 - 40
2019-2020 50 - 50
2020-2021 50 - 50

Yillar Itibariyle isletme Boliimiine Alinan Ogrenci Sayilan

I. Ogretim I1. Ogretim Lisans Toplam
2013-2014 83 79 162
2014-2015 84 83 167
2015-2016 87 87 174
2016-2017 87 81 168
2017-2018 85 87 172
2018-2019 83 52 135
2019-2020 85 - 85
2020-2021 85 - 85

Yillar itibariyle iktisat Béliimiine Alinan Ogrenci Sayilar

I. Ogretim 1. Ogretim Lisans Toplam
2013-2014 102 104 206
2014-2015 112 114 226
2015-2016 94 99 193
2016-2017 113 118 231
2017-2018 115 122 237
2018-2019 114 82 196
2019-2020 126 0 126
2020-2021 117 0 117

Itibariyle Maliye Boliimiine Alinan Ogrenci Sayilan

I. Ogretim II. Ogretim Lisans Toplam

2020-2021 40 - 40
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Yillar itibariyle Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Boliimiine Alinan Ogrenci

Sayilan
I. Ogretim I1. Ogretim Lisans Toplam
2009-2010 52 - 52
2010-2011 73 - 75
2011-2012 71 - 72
2012-2013 71 - 78
2013-2014 79 - 86
2014-2015 74 - 96
2015-2016 87 - 103
2016-2017 68 - 107
2017-2018 102 - 102
2018-2019 96 - 96
2019-2020 122 - 122
2020-2021 130 - 130

Yillar itibariyle Kiiresel Siyaset ve Uluslararasi liskiler Bolimiine Alinan

Ogrenci Sayilan

I1. Ogretim

Lisans Toplam

I. Ogretim

Yillar itibariyle Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Béliimiinden Mezun Olan

Ogrenci Sayilar

I1. Ogretim

Lisans Toplam

I. Ogretim

Yillar itibariyle isletme Bolii

iinden Mezun Olan Ogrenci Sayilan

I. Ogretim II. Ogretim Lisans Toplam
2013-2014 76 82 158
2014-2015 45 57 102
2015-2016 73 60 143
2016-2017 78 73 151
2017-2018 89 72 161
2018-2019 70 79 149
2019-2020 85 54 139




26

an Ogrenci Sayilar

1. Ogretim II. Ogretim Lisans Toplam
2013-2014 108 72 180
2014-2015 59 47 106
2015-2016 85 82 167
2016-2017 78 83 161
2017-2018 100 105 205
2018-2019 100 100 200
2019-2020 109 98 207

I. Ogretim

I1. Ogretim

Lisans Toplam

Yillar itibariyle Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimiinden Mezun Olan

Ogrenci Sayilan

I. Ogretim I1. Ogretim Lisans Toplam
2013 35 35
2014 56 56
2015 30 30
2016 72 72
2017 84 84
2018 77 77
2019 65 65
2020 79 79

Yillar itibariyle Kuresel Siyaset ve Uluslararasi iliskiler Bolimiinden

Mezun Ol

n Ogrenci Sayila
II. Ogretim

Lisans Toplam

I. Ogretim




Paydas Analizi

Paydas Listesi

I¢c Paydas /
Paydas Adi Dis Paydas / Neden Paydas Onceligi
Miisteri
Idari Personel i¢ Paydas Fakultemizin Faaliyetlerini Calisanlar
Dogrudan Etkiler
Akademik Personel I¢ Paydas Fakultemizin Faaliyetlerini Calisanlar
Dogrudan Etkiler
Fakiiltenin Diger I¢ Paydas Fakultemizin Faaliyetlerini Temel Ortak
Bolumleri Dogrudan Etkiler
Universite Rektorliigii I¢ Paydas Fak(ltemizin Faaliyetlerini Temel Ortak
ve Diger Birimleri Dogrudan Etkiler
Ogrenciler Miisteriler Fakiltemizin Hizmet Alanlar
Faaliyetlerinden Dogrudan
Etkilenir
Ogrenci Aileleri Miisteriler Fakiltemizin Hizmet Alanlar
Faaliyetlerinden Etkilenir
Mezunlar Miisteriler Fakiltemizin Hizmet Alanlar
Faaliyetlerinden Etkilenir
Kent ve Bolge Halki Miisteriler Fakiltemizin Hizmet Alanlar
Faaliyetlerinden Dogrudan Stratejik Ortak
Etkilenir
Sivil Toplum Di1s Paydas Fakiltemizin Hizmet Alanlar
Kuruluslari Faaliyetlerinden Etkilenir Stratejik Ortak
TUBITAK-TUBA vb. D1s Paydas Fakiltemizin Stratejik Ortak
Faaliyetlerinden Etkilenir
Diger Universiteler Di1s Paydas Fakiltemizin Stratejik Ortak
Faaliyetlerinden Etkilenir
Isbirligi Yapilan Di1s Paydas Fakiltemizin Stratejik Ortak
Yabanci Universiteler Faaliyetlerinden Etkilenir
Meslek Kuruluslari Dis Paydas Fakiltemizin Hizmet Alanlar
Faaliyetlerinden Etkilenir Stratejik Ortak
Kamu Kurumlari Dis Paydas Fakiltemizin Hizmet Alanlar
Faaliyetlerinden Etkilenir Stratejik Ortak
Temel Ortak
Basimn-Yayn Organlari Dis Paydas Fakiltemizin Hizmet Alanlar
Faaliyetlerinden Etkilenir
Ozel Sektor Dis Paydas Fakiltemizin Hizmet Alanlar
Kuruluslar1 Faaliyetlerinden Dogrudan Stratejik Ortak
Etkilenir Temel Ortak
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Paydas-Hizmet Matrisi

3. Topluma
Fayda
(Bilgilerin
Topluma
Aktarilmasi)

UH1 | UOH2|UH3|UH4|UHL1|UH2|UH3|UH1L1|UH2
Idari N N N N

Personel
Akademik

Personel v v v v v
Fakiltenin
Diger \ \ \ \ \ \
Bolumleri
Universite
Rektorligii ve

Diger v v \ \
Birimleri
Ogrenciler \ N N \
Ogrenci
Aileleri
Mezunlar N

1 Bitimlve OFretim 2. Bilimsel Arastlrma
ve Projeler

Paydas Adi

Kent ve Bolge

Halki1 v v
Sivil Toplum J
Kuruluslari
TUBITAK-
TUBA vb.
Diger Uni. N \ N
Isbirligi
Yapilan \
Yabanci Uni.
Meslek

Kuruluslari v v
Kamu

Kurumlar1 v v v
Basm-Yayin
Organlar1
Ozel  Sektor

Kuruluslari v v v

2L | 2|2 <2 | <

2| 2| 2| =<
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8. GZFT Analizi

GZFT Analizi

GUCLU YONLER

1.0gretim iiyesi sayisindaki artism siirmesi

ZAYIF YONLER

1.0grenci motivasyon ve sosyal faaliyet
eksikligi

2.Fiziksel kosullarin kentin iklim yapisina
uygun olmasi

2.Sosyal bilimlerde bilimsel indekslere giren
yayin sayisinin az olmasi

3.Geng ve dinamik o6gretim tyesi kadrosuna
sahip olmas1

3.Uluslararas1 projelere katilim oranimnin
diistik olmasi

4.0gretim elemani-6grenci iletisimini saglikl
sekilde yliriiten bir kadroya sahip olmasi

4.Yurt ici ve yurt disindaki Dbilimsel
etkinliklere katilim i¢in finansal guglikler

5.Yabanci dil 6grenimini giiclendirecek istege
bagli hazirlik sinifi okutulmasi

5.0grencilerin is diinyasmna hazirlanmalarina
yonelik caligmalarin  smirhh  kalmast ve
kurumsallagmamig olmasi

6.0gretim kadrosunun is diinyas: ile iyi iliskiler
icinde bulunmasi

6.Mezun takip sisteminin bulunmamasi

7.Lisansiistii egitimlerini yurt i¢i ve yurt disinda

7.0rtak arastirma projesi hazirlanmamasi

farkli  iiniversitelerde  tamamlamis bir
akademisyen profiline sahip olunmasi
8.0grencilerin uzmanlagmasina imkan | 8.Lisans diizeyinde basarili 6grencilerin

saglayacak se¢imlik ders sayisinin fazla olmasi

mezuniyet sonrasi yiiksek lisans programi
i¢in tesvik edici imkanlari sunulmamasi

9.Erasmus programi  ¢ergevesinde
ogrencilere Ingilizce dersi verilebilmesi

gelen

9.0gretim iiyesi basma diisen arastirma
gorevlisi sayisinin diisiik olmasi

10. Zengin bilimsel veri tabanina ulasabilirlik

10.Bilisim alaninda uzman teknik eleman
yetersizligi

11.Bilgisayar laboratuvarinda 6grenci basina
diisen bilgisayar sayisinin yeterli olmasi

11.Nitelik ve nicelik agisindan idari personel
konusunda yasanan sorunlar ve sikintilar

12.0gretim elemanlarinin kullandig1
bilgisayarlarin yenilenmis olmasi

12.Kamu kurumlariyla iliskilerin yeterli
diizeyde olmamasi

13.Ek Dbinanin devreye girmesiyle fiziki

yetersizliklerin giderilmis olmasi

13.Var olan arastirma merkezlerinin aktif
calismamasi

14.Fakiiltemizin kablosuz ag sisteminin

bulunmamasi

15.S1hhi ve teknolojik alt yapi sorunlarinin
olmasi

FIRSATLAR

TEHDITLER

1.Ydnetmelikte ¢ift anadal ve yan dal okuma
olanagnin olmasi

1.Ortadgretimde yasanan problemler
nedeniyle {niversiteye giren Ogrencilerin
gerekli altyapiy1 almamig olmalari

2. Giderek artan TUBITAK, DPT, Kalkinma
Ajanslar1 ve AB projeleri gibi olanaklarindan
yararlanma  akademik insan  kaynaklari
potansiyeli

2.Acik ogretim fakiiltelerine ve wuzaktan
Ogretim programlarina olan talep ile mezun
sayilarmnin artisi
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3. Bolge universiteleri ile imzalanan protokol | 3.0gretim elemanlarmin ekonomik
sayesinde is birligi imk&ninin genislemesi kosullarmin kotiilesmesi
4. Gaziantep ilinin tarihsel ve kiltirel|4.0gretim  elemanlarmin  ders  yiikii

zenginligi ve marka kent olma caligsmalarinin
artmasi

yogunlugu nedeniyle arastirma faaliyetlerine
yeterince zaman ayiramamalari

5. Girisimcilik kiltiirtiniin  {ilke genelinde
yiikselme egiliminde olmasi

5.Yaygm egitimde benzer boliimlerin varligi
ve kontenjan sinirlamasinin bulunmamasi

6. Fakiiltemizin ¢ok sayida {niversite ile
Erasmus programi c¢er¢evesinde anlagsmalarinin
yapilmis olmasi

6.Universitenin bir sinir kentinde bulunmas1
nedeniyle sinir ¢ekismelerinin verecegi zarar

7. Fakiiltemizin ¢ok sayida tliniversite ile Farabi
programi cercevesinde anlagsmalarinin yapilmis
olmasi

8. Kentin ulusal ve uluslararasi ulagim hizmeti
veren bir havaalanina sahip olmasi

9. Ogretim eleman1 ve dgrenci degisimleri i¢in
yurt icindeki ve yurt disindaki iiniversitelerle
isbirligi yapilmasi

10. Gaziantep ilinin gelismis olmasi nedeniyle
mesleki gezi ve is bulma imkanmin bulunmasi

11.Basarili 6grencilere Universitemizin burs ve
barinma kolayliklar1 saglanmasi

Gugla Yoénler

G1.0gretim iiyesi sayisindaki artismn siirmesi

G2.Fiziksel kosullarin kentin iklim yapisina uygun olmasi

G3.Geng ve dinamik 6gretim iiyesi kadrosuna sahip olmasi

G4.0gretim eleman1-dgrenci iletisimini saglikli sekilde yiiriiten bir kadroya sahip olmas1

G5.Yabanci dil 6grenimini gili¢lendirecek istege baglh hazirlik sinifi okutulmasi

G6.0gretim kadrosunun is diinyast ile iyi iligkiler iginde bulunmasi

G7.Lisansiistii egitimlerini yurt ici ve yurt disinda farkli tiniversitelerde tamamlamis bir

akademisyen profiline sahip olunmas1

G8.0Ogrencilerin uzmanlasmasima imkan saglayacak se¢imlik ders sayisinin fazla olmasi

G9.Erasmus programi gercevesinde gelen dgrencilere Ingilizce dersi verilebilmesi

G10. Zengin bilimsel veri tabanina ulasabilirlik

G11.Bilgisayar laboratuvarinda d6grenci basina diisen bilgisayar sayisinin yeterli olmasi
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G12.0gretim elemanlarmnmn kullandig1 bilgisayarlarin yenilenmis olmas:

G13.Ek binanin devreye girmesiyle fiziki yetersizliklerin giderilmis olmas1

Zayif Yonler

Z1.0grenci motivasyon ve sosyal faaliyet eksikligi

72 .Sosyal bilimlerde bilimsel indekslere giren yayin sayisinin az olmasi
Z3.Uluslararas1 projelere katilim oraninin diisiik olmasi

Z4.Yurt igi ve yurt disindaki bilimsel etkinliklere katilim i¢in finansal gtclikler
Z5.0grencilerin is diinyasina hazirlanmalarina yonelik ¢alismalarin smirli kalmasi ve
kurumsallagmamis olmasi

76.Mezun takip sisteminin bulunmamasi

77.0rtak arastirma projesi hazirlanmamasi

Z8.Lisans diizeyinde basarili 6grencilerin mezuniyet sonrasi yiliksek lisans programi igin
tesvik edici imkanlari sunulmamasi

79.0gretim iiyesi basma diisen arastirma gdrevlisi sayisinin diisiik olmasi

710.Bilisim alaninda uzman teknik eleman yetersizligi

Z11.Nitelik ve nicelik agisindan idari personel konusunda yasanan sorunlar ve sikintilar
712 Kamu kurumlariyla iligkilerin yeterli diizeyde olmamasi

Z13.Var olan arastirma merkezlerinin aktif ¢caligmamasi

Z14 Fakiiltemizin kablosuz ag sisteminin bulunmamasi

15.S1hhi ve teknolojik alt yap1 sorunlarmin olmasi

Firsatlar

F1.Yo6netmelikte ¢ift anadal ve yan dal okuma olanaginin olmasi

F2. Giderek artan TUBITAK, DPT, Kalkinma Ajanslar1 ve AB projeleri gibi olanaklarindan
yararlanma akademik insan kaynaklar1 potansiyeli

F3. Bolge Universiteleri ile imzalanan protokol sayesinde is birligi imkaninin genislemesi
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F4. Gaziantep ilinin tarihsel ve kiiltiirel zenginligi ve marka kent olma ¢alismalarinin artmasi
F5. Girigimeilik kiiltiiriiniin tilke genelinde yiikselme egiliminde olmasi

F6. Fakultemizin ¢ok sayida iiniversite ile Erasmus programi ¢ergevesinde anlagmalarinin
yapilmis olmasi

F7. Fakiiltemizin ¢ok sayida iiniversite ile Farabi programi ¢er¢evesinde anlagmalarinin
yapilmis olmasi

F8. Kentin ulusal ve uluslararasi ulagim hizmeti veren bir havaalanina sahip olmasi

F9. Ogretim eleman1 ve dgrenci degisimleri i¢in yurt icindeki ve yurt disindaki iiniversitelerle
1s birligi yapilmasi

F10. Gaziantep ilinin gelismis olmas1 nedeniyle mesleki gezi ve is bulma imkaninin
bulunmasi

F11.Basaril1 6grencilere iiniversitemizin burs ve barinma kolayliklar1 saglanmasi

Tehditler

T1.0Ortadgretimde yasanan problemler nedeniyle iiniversiteye giren 6grencilerin gerekli
altyapiy1 almamis olmalar1

T2.A¢1k 6gretim fakiiltelerine ve uzaktan 6gretim programlarma olan talep ile mezun
sayilarinin artigi

T3.0gretim elemanlarinin ekonomik kosullarmm kétiilesmesi

T4.Ogretim elemanlarinin ders yiikii yogunlugu nedeniyle arastirma faaliyetlerine yeterince
zaman ayiramamalari

T5.Yaygin egitimde benzer boliimlerin varlig1 ve kontenjan sinirlamasimin bulunmamasi

T6.Universitenin bir siir kentinde bulunmasi nedeniyle sinir ¢gekismelerinin verecedi zarar

9. Cevre Analizi

Cevre Analizi
POLITIK EKONOMIK
1.0rtadogu’da yasanan politik gelismeler ve [ 1.Tirkiye’nin ekonomik gdstergelerinin
degisimler Iyiye girmesi
2. AB ile yasanan politik biitiinlesme siireci 2.Diinyada yasanan ekonomik
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3. Diinyada yasanan politik kiiresellesme
hareketleri

4. Tirkiye’deki yeni anayasa ¢aligmalar1

5. Diinyada sivil toplum hareketlerinin artmast

6. Gaziantep’in biiyliksehir olmasi

7. Gaziantep ilinin sinira yakm kent olmasi ve
jeopolitik konumu

kiiresellesme hareketleri

3.Tarim ve ticarete dayali ekonomi
4.Smir kenti olmanm ekonomik avantaj
ve dezavantajlari

5.Tarihi ve kiltirel zenginlik ile turizm
olanaklar1

6.Is dinyasmmn farkh ve  genis
uzmanliklara sahip eleman istihdam
etmek istemesi

7.Universitelerin kendi finansal
kaynaklarmni  olusturma olanaklarinin
artmast

8.Girisimcilik  kiltiirliniin -~ devletler

tarafindan yayginlastirilmak istenmesi ve
Tiirkiye’de bu yayginligin artmasi

SOSYAL

TEKNOLOJIK

1.0rtadogu’da yasanan sosyal gelismeler ve
degisimler

2.Kentte farkl etnik gruplarin yasamasi

3.Smira yakin kentin kendine 6zgu, sosyal ve
kilturel 6zellikleri ve giinliikk yasamimin olmasti

4 Kiiresel iklim degisikligi

5.Tirkiye’nin gelismis tilkelere gore geng
nifusunun yiiksek olusu

6.Kiiresel anlamda kiiltiirel degisimin ve etkinin
hizlanmasi,  kiiltiirel  gorelilik  konusunda
duyarhliklarin artmasi

7. YuksekOgrenim standartlarmin yiikselmesi

8. Tiirkiye’de temel egitim ve ortadgretim ile
ilgili standartlarda sorunlar olmasi

1.Bilisim teknolojilerindeki hizli degisim
2.E-Devlet uygulamalari
3.Kamu kurumlarinda
sistemlerinin kullanilmas1

4 Bilisim sistemlerinin isletmelerde daha
yiiksek derecede kullanilmasi
5.1sletmelerde yapay zeka kullanimmin
artmast

6.Gen¢ niifusun artan oranda bilisim
teknolojilerini  kullanabilme becerilerini
kazanmasi ve bu konuda istekli olusu
7.Bilisim  sistemlerinin  gelismesiyle
birlikte uzaktan egitimin yaygilagmasi

bilisim

Politik

P1.0Ortadogu’da yasanan politik gelismeler ve degisimler
Ortadogu’daki toplumlarin daha fazla demokrasi istegi ve bununla birlikte 6zellikle

Suriye’de yasanan sosyal calkantilar Suriye’ye komsu bir kentte bulunan iiniversitemize,
Suriye’den 6grenci gelmesine vesile olabilecegi gibi sorunlu donem sonrasinda Ortadogu’da
artacak is hacmine bagl olarak Ogrencilerimizin istihdam olanaklarma katki saglayabilir.

Ayrica bu alanlarda calisan akademik personelin akademik caligmalarinin sayisinda artis

olabilir.

Ayrica Suriye’de yasanan siire¢ de Ortadogu i¢in belirtilen riskleri ve firsatlar ile ayni
nitelikte oldugundan bir 6nceki madde ile ayn1 yonde degerlendirebilir.

P2.AB ile yasanan politik biitiinlesme siireci
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Avrupa Birligi’ne (AB) uyum saglanmasi i¢in yapilan hukuki dizenlemeler, AB ve
Avrupa’nin ¢esitli kurumlarina basvurularda istenen diizenlemelerin yapilmasi {iniversitemizi
olumlu etkilemektedir. Kurumumuzda Avrupa’nin ¢esitli kuruluslarina akredite olma yoniinde
biiylik bir isteklilik vardir. Bu istekliligin olmasi ve bu ydndeki girisimler akademik
faaliyetlere katkida bulunacaktir. Ayrica AB ile yasanan biitliinlesme siirecinde AB’den
saglanan aragtrma fonlari, egitim ve Ogretimle ilgili fonlardan yararlanma olanaklar1
artmaktadir. Bu politik biitiinlesme siireci Avrupa’daki Universitelerle 6gretim elemani ve
ogrenci degisim programlarmin etkinligini artirmaktadir.

P3.Diinyada yasanan politik kiiresellesme hareketleri
Diinyada bir yandan bdlgesellesmeler yasanirken bir yandan da politik kiiresellesme

yasanmaktadir. Bu kiiresellesme nedeniyle iilkelerin tek baglarina karar almalar1 ve
uygulamalar1 artik geger akce degildir. Ortadogu sinirma yakin bir ilde yer alan
tiniversitemizin Ortadogu’da yasanacak bir degisim nedeniyle etkilenmesi kaginilmazdir.
Ayrica kiiresellesme yoluyla olusan ortak standartlar da Gniversitemizi etkileyebilecektir.

P4.Tiirkiye’deki yeni anayasa ¢calismalari

Daha 6zgiirliik¢ii, daha katilimci, daha seffaf ve hesap verebilir bir anayasa yoniinde
isteklilik ve buna bagl yasal diizenlemeler akademik yasami etkileyecektir. Anayasada yer
alacak olan yiiksek 6gretim maddesinin igerigi akademik isleyisi bi¢imlendirecektir.

P5.Diinyada sivil toplum hareketlerinin artmasi

Diinyada ve Tiirkiye’de yasanan sivil toplum hareketleri, politik ve toplumsal yasama
yon verme istekliligi tiniversitemizde yer alan akademik ve idari personel ile &grenci
davranislari da etkileyecektir. Kararlarda sivil toplum kurumlarinin da s6z sahibi olmak
istemeleri daha seffaf, katilimc1 ve hesap verebilir bir yonetim talebi yonetim bigimlerinin
degismelerine neden olmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin bu degisen diinyaya uyumlu olmas1
yoniinde 6gretim bi¢iminin degistirilmesi giindeme gelmektedir.

P6. Gaziantep’in biiyiiksehir olmasi
Gaziantep’in biiyiiksehir olmasina bagli olarak Universitenin imkanlarinda ve roltinde
ilerlemeler saglanmasi

P7. Gaziantep ilinin sinira yakin kent olmasi ve jeopolitik konumu
Gaziantep’in bolge ve lilke ekonomisi igerisinde sahip oldugu konumunun yaninda
sosyal ve kiiltiirel acidan da sahip oldugu zenginliklerin degerlendirilmesini gerekmektedir.

Ekonomik
El.Tiirkiye’nin ekonomik gostergelerinin iyiye girmesi
Son yillarda Tiirkiye nin ekonomik istikrarinda ve ekonomik gostergelerinde yasanan

olumlu iyilesme beraberinde is hacminin artisina neden olmus, isletme sayilarinda artis ve
isletmelerin performansinda iyilesmelere yansimistir. Artan dis ticaretle birlikte isletmelerin

34



nitelikli ¢alisan ihtiyaclar1 artmistir. Bu itibarla 6grencilerin ig bulma imkani artmaktadir.
Ayni1 zamanda akademik arastirma ve proje firsatlarinda da artisi beraberinde getirebilir.

E2.Diinyada yasanan ekonomik kiiresellesme hareketleri

Diinyada yasanan ekonomik biitiinlesme isletmelerin rekabeti kiiresel anlamda
hissetmelerine neden olmaktadir. Bu itibarla fakiiltemizin isletmelerin kiiresel anlamda
rekabetlerini saglayacak yetismis insan giiclinii yetistirme gayreti de artmaktadir. Gerek
ogrencilerin gerek akademisyen kadrosunun bu gelisim yoniinde bigimlenmesi ve miifredatin
bu gelismelere uygun olmasi gerekmektedir.

E3.Sanayi ve ticarete dayah ekonomi

Ulkemiz icin énemli sanayi kuruluslarmin ve marka degerine sahip isletmelerinin yer
aldig1 Gaziantep, sahip oldugu bu 6zellikler sayesinde tercih edilen bir kent haline gelmistir.
Bu durumun fakiiltemizin tercih edilirligine olumlu yansiyacagi diisiiniilmektedir.

E4.Sinira yakin kent olmanin ekonomik avantaj ve dezavantajlan

Gaziantep’in lilkemizin giiney sinirina yakin bir kent olmas1 nedeniyle kentteki politik,
ekonomik ve sosyal yasam agisindan bdlgenin istikrar durumundan dogrudan ve dolayli
olarak etkilenmekle beraber Gaziantep agisindan fiili bir sorun bulunmaktadir. Zaman zaman
Bdlgede meydana galen olumsuz ve istikrarsiz durumlarin kente yansimadigini ancak boyle
bir alginin olusmasi nedeniyle fakiiltemizin tercih edilirligini azalttigi sdylenebilir.

E5.Tarihi ve kulturel zenginlik ile turizm olanaklan

Gaziantep tarih ve mutfak zenginligi olan bir kent olmasmin yani sira ulusal-
uluslararas1 birgok etkinlige ev sahipligi yapmasi yoniiyle biiylik bir 6neme sahiptir. Sahip
oldugu kiiltiirel miras, dogal giizellikler, miize ve 6ren yerlerinin yani sira gastronomi kenti
olmas1 sehri bir turizm merkezi haline getirmektedir. Bu da faklltemizi bilinirlik ve tercih
edilebilirlik yéniyle olumlu anlamda etkilemektedir.

E6.Is diinyasimin farkh ve genis uzmanhklara sahip eleman istihdam etmek

istemeleri

Artan rekabetin etkisiyle maliyet baskisi, kiiresellesme ve hizli doniisiim nedeniyle
isletmelerin calisanlardan beklentileri degismektedir. Artik isletmeler degisen durumlara hizla
uyum saglayan, cabuk Ogrenebilen, farkli disiplinleri bilen, genel kiltir dizeyi yuksek,
teknolojik olanaklar1 kullanabilen, dar uzmanliktan ziyade genis uzmanliga sahip personel
istthdam etmek istemektedir. Fakiiltemiz ders miifredatinin bu cesitlilige uygun olmasi
mezunlarimiz i¢in 6nemli bir avantaj olusturmaktadir. Ayrica genis uzmanliklarin saglanmasi
yoniinde o6zellikle isletme dis1 alanlardan mezun olan kisilerin bdliimiimiizde lisansiistii
Ogrenim gdérme isteginin artacagi diisliniilmektedir.

E7.Universitelerin kendi finansal kaynaklarini olusturma olanaklarimin artmasi
Dunyada sosyal devlet yerine diizenleyici devlet olma yoniinde degisimler yaganmasi,
devlet {tniversitelerinin devlet biitcesinden alacaklar1 paylar1 azaltmaktadir. Bu durum
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tiniversitelerin gesitli kaynaklardan gelir yaratma baskis1 hissetmelerine neden olmaktadir.
Bolimimiz gerek tniversite disinda ¢esitli arastrma fonlarindan gerek piyasadaki
isletmelerle ortak projeler yaparak bu baskiy1 hafifletebilir.

E8.Girisimcilik Kkiiltiiriiniin devletler tarafindan yayginlastinlmak istenmesi ve
Turkiye’de bu yayginhgin artmasi
Dinya ekonomisinde kapitalist bakis a¢isinin yayginlasmasiyla birlikte girisimeilik

kiiltiiriniin  devletle tarafindan daha fazla 6zendirilmesi amaglanmaktadir. Bu olusum
iilkemizde de yasanmaktadir. Bu itibarla alani girisimcilik konusuna baglantili olmasi
nedeniyle fakiilte ders miifredatinin ve ders verme bi¢iminin girisimeilik Kkiltiirtini
saglayacak bi¢gimde diizenlenmesi 6nem tasimaktadir. Ayrica diger fakiilte ve sivil toplum
orgiitlerinden seminer ve arastirma taleplerinin gelmesi olasidir.

Sosyal

S1.0rtadogu’da yasanan sosyal gelismeler ve degisimler

Ortadogu’da “Arap Bahar1” olarak nitelenen demokrasi istekliliginin artmasi
bolgemizdeki hareketliligi arttirmaktadir. Bu hareketlilik de§isim sonrasinda ekonomik
hareketliligin artmasiyla is potansiyellerinin ortaya ¢ikmasi ve dolayisiyla dgrencilerimizin
istthdamin1 giiclendirebilir. Ayrica, iiniversitemiz ve fakiiltemizin akademik ve Ogretim
tecriibesini Ortadogu’daki iilkelere aktarabilme ve ortak projeler yapma firsatlar1 acabilir.

S2.Kentte farkh etnik gruplarin yasamasi

Kente 6zellikle gogle gelen ama zamanla Gaziantep kilturiine entegre olan bir takim
sosyal profil farkliliklar1 olmakla beraber ortak degerlerin daha fazla 6ne ¢ikmasi gerektigi
sdylenebilir. Bu baglamda, Universite ve Fakiilte olarak tim yerel aktorler ile iliski ve
isbirligi yapilmasi hedeflenmektedir. Ciinkii Gaziantep’in bu 06zelligi 6grenciler icin bir
taraftan cekici bir unsurken diger taraftan, 6zellikle farkli gruplarla daha once bir temasi
olmayan 6grenciler icin itici gii¢ olusturmaktadir. Bu algmin ortak degerler cergevesinde
giderilmesi gerekmektedir. Ayrica sinir il olmasi ve Suriye ile olan kadim bir ge¢misi ve son
donem Suriye sorunu birlikte disiiniildigiinde bahsedilen sorunlarin, bdlgede yasanan
sireclerden de etkilendigi goriilmektedir. Diger bir ifade ile Bolgedeki bir takim
olumsuzluklar, Gaziantep’in sosyal yasamini ve iniversiteyi ve dolayisiyla fakiiltemiz
akademik kadrosunu ve 6grencileri etkilemektedir.

S3.Smmira yakin kentin kendine 6zgl, sosyal ve kulttrel ozellikleri ve gunlik

yasaminin olmasi

Sinira yakin kentlerin, komgsu iilkelerle olan gerilimden bagimsiz olarak, kendine 6zgii
sosyal, ekonomik, kiiltiirel 6zellikleri vardir. Ozellikle smir otesi ile akrabalik ve hisimlik
iligkileri vardir. Bununla birlikte, sinir kentlerinin kendine 6zgii giinlik yasamlar1 vardir. Bu
anlamda, Gaziantep’in Ulkemizin giiney sinirina yakim bir kent olmast ve Suriye’de yasanan
siireg, yukarida da belirtildigi gibi, Gaziantep’in glnlik yasamma da yansimaktadir. Boylece
yukarida ifade edilen nedenlerle de fakultemiz belli lgtlerde etkilenmektedir.
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S4.Kiiresel iklim degisikligi

Kiiresel olarak yasanan iklim degisikligi ve ayrica tiniversitenin bulundugu bolgemizin
iklim yapis1 beraberinde bu iklime uygun ortamin saglanmasini gerekli kilmaktadir. Ayrica
kiresel iklim degisikliginin diinyada artan kirlenmeye baglanmasi beraberinde eko-sistemi
bozmayacak {iriin ve {lretim silireclerinin kullanilmasi yoniindeki baskiyr da glindeme
getirmektedir. Bu gelismeler ders miifredatinin bu yonde gelistirilmesini ve d6grencilere ¢evre
duyarliligimi saglayacak bir bakis agisin1 kazandirmay1 zorunlu kilmaktadir.

SS. Tiirkiye’nin gelismis iilkelere gore genc¢ niifusunun yiiksek olusu

Gelismis {ilkelere gore Tirkiye’nin geng ve dinamik bir niifusa sahip olmasi,
Turkiye’deki yenilenmeyi saglamakla birlikte 6grenim ve istihdam ihtiyacini arttirmaktadir.
Bu itibarla fakiltemize olan talep stirecektir.

Sivil toplum olusumlarmin artmasi ve sosyal aktiviteler konusunda gen¢ niifusun
istekliklerinin artmasi fakiiltemizin de bu yonde olusumlar1 desteklemeyi zorunlu kilmaktadir.
Topluluklarin kurulmasi, sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve desteklenmesi bir gereklilik
halini almistir.

S6. Kiiresel anlamda Kiiltiirel degisimin ve etkinin hizlanmasi, kiiltiirel gorelilik

konusunda duyarhhklarin artmasi

Kiresellesmenin artmasi ve internet gibi aninda haber akisi saglayan medyalarin
yayginlagmasi1 kiltliirel degisimi de hizlandirmaktadir. Kiiltiirel farkliliklarla birlikte is
yapabilme becerisine sahip olan kisilere olan ihtiya¢ artmakta, daha kulttrll, daha fazla dil
bilen kisiler istihdam edilmek istenmektedir. Bu itibarla miifredatin ve 6grenme bi¢iminin bu
yonde gelistirilmesini gerekmektedir.

S7. Yiiksekogrenim standartlarinin yiikselmesi

30 yil 6nce orta 6gretimden mezun olma yiksek ticretli pozisyonda ¢alismak i¢in
yeterli olurken artik lisans diizeyinde bile is bulma sansi azalmakta, calisma hayatindaki
rekabet daha da artmaktadir. Bu nedenle lisansiistii 6grenime yonelik talepte artis olabilir.
Ayrica akademik yiikselmeler igin kriterlerin artmasi beraberinde 6gretim elemanlarmnin bu
akademik kriterleri saglama yoniinde ¢aba harcamasini saglamaktadir.

S8. Tiirkiye’de temel egitim ve orta 6gretim ile ilgili standartlarda sorular olmasi

Ogrencilerin {iniversite dncesi egitimleri ile ilgili diizenlemelerin yillar itibariyle
devamli sekilde degistirilmis olmasi {iniversite 6gretim sistemini de etkilemektedir.
Ogrencilerin orta dgretimde almalar1 gereken temel konular iizerinde hakimiyetlerinin az
olmasi, ezberci bir anlayisa sahip olmalar: fakiiltemizde verilen derslerin kavranmasinda
sorunlara neden olmaktadir.

Teknolojik

T1. Bilisim teknolojilerindeki hizh degisim
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Bilisim teknolojilerindeki bas dondiiriicii degisim gerek Ogrencilerin gerek Ogretim
elemanlarinin bunlar1 takip etmelerini zorlastirmaktadir. Bilisim teknolojilerinin yenilenmesi
finansal kaynak ihtiyacin1 artirmaktadir. Ayrica bilisim teknolojileri ile sistemlerinin
degisiyor olmasi miifredatin sik sik gdzden gegirilmesini zorunlu kilmaktadir.

T2. E-Devlet uygulamalan

E-devlet uygulamalarinda bilisim teknolojinin ve sistemlerinin kullanilmasi, fakiilte
ders iceriklerinin mezunlarimizi bu yonde de yetkinlestirecek sekilde diizenlemeyi
gerektirmektedir. Bunun da 6tesinde, e-devlet uygulamalarmin, daha ¢ok bilgisayar ve biligim
teknolojilerine hakim olmay1 gerektirdigi gibi bir kaninin olugmasi fakiiltemiz tercih
edilirliginin diismesine neden olmaktadir.

T3. Kamu kurumlarinda bilisim sistemlerinin kullanilmasi

Kamu kurumlarmin teknoloji ve bilisim sistemlerine dayali orgiitlenmeye yonelmesi,
insan gucit ve kamu ybnetimi mezunu agirlikli ¢aligmasit bigiminin degismesine neden
olmaktadir. Boylece, mezunlarin1 gorece daha yiiksek oranda kamu sektoriinde istihdam
edilecek sekilde yetistiren fakiiltemize yonelik tercih diismekte ve fakiiltemiz bu slrecten
olumsuz etkilenmektedir.

T4. Bilisim sistemlerinin isletmelerde daha yiiksek derecede kullanilmasi

Artan rekabet nedeniyle isletmelerin bilisim teknolojilerinin isletmelerde artan oranda
kullanilmak istenmesi ile teknoloji ve sistem degisimine karsi uyum saglamak istemeleri
fakiiltemizin teori ile piyasa uygulamalarmi uyumlastirma ihtiyacini arttirmaktadir.

T5. isletmelerde yapay zeka kullanimin artmasi

Bilisim teknoloji ve sistemlerinin yapay zekd yoniinde doniisiimiiniin saglanmasi,
piyasanin diisiinen ve sorgulayan insan ihtiyacini arttrmaktadir. Fakiiltemizin bu y6nde
miifredat1 ve 6gretme bigimini gelistirmesi, daha 6grenci merkezli olmasi zorunluluk halini
almaktadir.

T6. Geng niifusun artan oranda bilisim teknolojilerini kullanabilme becerilerini

kazanmasi ve bu konuda istekli olusu

Bilisim teknolojisi okuryazarligi tilkemizde hizla artmaktadir. Fakiiltemizde bu
becerilerinin kullanilmasinin saglanmasi, bilisim teknolojilerinin nimetlerinden yararlanmak
tizere 6gretim miifredatinin ve 6gretme sisteminin gdzden gegirilmesini zorunlu kilmaktadir.

T7. Bilisim sistemlerinin gelismesiyle birlikte uzaktan egitimin yayginlasmasi

Giliniimiizde artan sayida tiniversite ve fakiilteleri bilisim teknoloji ve sistemlerinin
gelisiminden yararlanilarak uzaktan egitim programlar1 agmaktadir. Fakiiltemizin de buna
ayak uydurmasi gerekmektedir. Ayrica uzaktan egitimden ayri olarak internetin Ogretim
sistemine dahil edilmesi gerekmektedir.
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STRATEJIK PLAN
MIiSYON

Bilgi donanimi ve bu donanimmi kullanma kapasitesi yiiksek, yabanci dil bilen,
entelektiiel, lider, ekip anlayisini benimsemis, ahlaki degerleri yiiksek bireyler yetistirmek,
bilimsel arastirmalarin sonuglarmni ulusal ve uluslararast platformlarda ©nci yerlerde
yaymlamak ve sanayi kuruluglarinda kullanilmasina zemin hazirlamak, teknolojinin egitimde
kullanilmasinda 6ncii olmaktur.

ViZYON

Evrensel degerleri benimsemis, Atatiirk ilkelerine bagli, toplumla biitiinlesmis, ulusal
ve uluslararas: diizeyde bilimsel arastirma ve egitim-6gretimde sayginlik kazanmus, siirekli
gelistirmeyi hedefleyen, aktif 6grenme ve bilgilendirmede yenilik¢i yontemleri uygulayan ve
bunlar1 yasamlar1 boyunca kullanma becerisi ile kiiresel diinyada c¢agdas vatandas
sorumluluguna sahip bireyler yetistiren bir Fakiilte olmak.

TEMEL DEGERLER
Sira Degerler
Deger 1 Atatiirk Ilkeleri
Deger 2 Firsat Esitligi
Deger 3 Ifade Ozgiirliigii
Deger 4 Hukukun Ustiinliigii
Deger 5 Insan Haklar1
Deger 6 Toplumsal Degerler
Deger 7 Bilimsel Etik Kurallar
Deger 8 Yaratici Diisiince
Deger 9 Stirekli Gelisme
Deger 10 Yasam Boyu Ogrenme
Deger 11 Uretilen Bilgi ve Hizmette Kalite
Deger 12 Kaliteli Calisma Hayat1
Deger 13 Katilimc1 Yonetim Anlayist
Deger 14 Calisanlar, Ogrenciler ve Diger Paydaslarin Memnuniyeti
Deger 15 Performansa Dayal Insan Kaynaklar1 Degerlendirmesi
Deger 16 Cevreye Duyarlilik
Deger 17 Gaziantep Universitelilik Kimligi
Deger 18 Gaziantep Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Mensubu Olma
Heyecani
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STRATEJIK AMACLAR

(Amag 1)

Egitim-6gretimi cagdas normlara uygun bir sekilde gelistirmek ve giiclendirmek

(Amag 2)

Uluslararas1 ve ulusal diizeyde cesitli iiniversitelerle ve arastirma merkezleriyle
kurumsal isbirligini artirmak

(Amag 3)

Uluslararasi ve ulusal diizeyde bilimsel ¢alisma yapmak

(Amag 4)

Toplumsal sorumluluk, etkinlik ve dncilik

STRATEJIK HEDEFLER
(Amag 1)
Egitim-6gretimi cagdas normlara uygun bir sekilde gelistirmek ve giiclendirmek
Hedef 1.1: Ders programlarmmin Bologna slreci akreditasyonuna sireklilik
saglanmast
Hedef 1.2: Ogrencilere Gift anadal ve yan dal okuma imkanlarini saglamak
Hedef 1.3: Egitim-Ogretim kalitesini artirici bilimsel ve teknolojik altyapinin
gelistirilmesi ve bu altyapinin 6gretim elemanlarinca aktif olarak kullanilmasi
Hedef 1.4: Fakiiltenin ihtiya¢ duydugu alanlarda akademik ve teknik kadro
yetersizliginin giderilmesi.

(Amag 2)

Uluslararas: ve ulusal diizeyde cesitli iiniversitelerle ve arastirma merkezleriyle
kurumsal isbirligini artirmak

Hedef 2.1: Erasmus programi ile 6grenci ve ogretim elemant degisim sayilarinin
artirtlmasi.

Hedef 2.2: Farabi program: ile dgrenci ve dgretim elemani degisim sayilarimin
artirtlmasi.

Hedef 2.3: Diger iiniversiteler ortak konferans, kongre ve sempozyumlar diizenlemek.

Hedef 2.4: Konferans ve seminer vermek iizere diger tiniversitelerden misafir ogretim
Uyesi getirmek.

(Amag 3)
Uluslararasi ve ulusal diizeyde bilimsel calisma yapmak
Hedef 3.1: Bilimsel yayin sayisinin artirllmaswni kolaylagtirmak ve tesvik etmek.
Hedef 3.2: Yilda iki kez yaymnlanan bir Fakiilte Dergisi olusturmak.
Hedef 3 3: Ulusal ve uluslararas: bilimsel etkinlik olanaklarini arttirmak.
Hedef 3.4: Ulusal ve uluslararast projelere katilmak ve ortak olmak.
Hedef 3.5: Ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde yayin sayisini arttirmak.

(Amag 4)
Toplumsal sorumluluk, etkinlik ve 6nculik
Hedef 4.1: Kamu kurumlar ile isbirligini artirmak

Hedef 4.2: Sivil toplum érgiitleri ile isbirligi olanaklart olusturmak ve geligtirmek

Hedef 4.3: Is diinyasiyla isbirligini arttirmak

Hedef 4.4: Topluma yonelik egitim programlar: gerceklestirmek ve gelistirmek

Hedef 4.5: Ogrenci memnuniyeti ve motivasyonunun artirilmasi, sosyal ve Kultirel
faaliyetlerin zenginlestirilmesi.
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FAALIYETLER

(Amag 1)
Egitim-6gretimi cagdas normlara uygun bir sekilde gelistirmek ve giiclendirmek
Hedef 1.1: Ders programlarmun Bologna slreci akreditasyonuna sureklilik
saglanmast
Faaliyet 1. Akreditasyonu saglanmis ders programlarinin yiirtirliikte olmasi.
Hedef 1.2: Ogrencilere ¢ift anadal ve yan dal okuma imkanlarin saglamak
Faaliyet 1: Bolimlerin ¢ift dal ve yan dal ders programlarini hazirlamasi.
Hedef 1.3: Egitim-Ogretim kalitesini artirici bilimsel ve teknolojik altyapinin
gelistirilmesi ve bu altyapimin égretim elemanlarinca aktif olarak kullanilmasi
Faaliyet 1: Derslerin islenmesinde interaktif metotlarm izlenmesini saglamak
amaciyla dersliklerde teknolojik donanim olanaklarinm ve kullanimmin yaygmlastirilmasi.
Hedef 1.4: Fakiltenin ihtivac duydugu alanlarda akademik ve teknik kadro
yetersizliginin giderilmesi.
Faaliyet 1: Akademik ve teknik personel sayismin arttirilmasi.

(Amag 2)
Uluslararasi ve ulusal diizeyde cesitli iiniversitelerle ve arastirma merkezleriyle
kurumsal is birligini artirmak
Hedef 2.1: Erasmus programi ile 6grenci ve ogretim elemant degisim sayilarinin
artirtlmasi.
Faaliyet 1: Erasmus programu i¢in gesitli tiniversitelerle anlasma yapilmasi ve her yil
anlasma sayisinin artirilmast.
Faaliyet 2: Erasmus programu i¢in ¢esitli Universitelerle génderilen 6gretim elemant
ve dgrenci sayismin artirilmasi.
Hedef 2.2: Farabi programi ile dgrenci ve dgretim elemani degisim sayilarinin
artirillmasi.
Faaliyet 1: Farabi programi i¢in ¢esitli {iniversitelerle anlasma yapilmasi ve her yil
anlasma sayisinin artirilmasi.
Strateji 2: Farabi programu i¢in ¢esitli tiniversitelerle gonderilen 6gretim elemani ve
Ogrenci sayisinin artirilmast.
Hedef 2.3: Diger iiniversiteler ortak konferans, kongre ve sempozyumlar diizenlemek.
Faaliyet 1: Diger Universitelerle ortak konferans, kongre ve sempozyumlar
dizenlemek.
Hedef 2.4: Konferans ve seminer vermek iizere diger iiniversitelerden misafir égretim
Uyesi getirmek.
Faaliyet 1: Konferans ve seminer vermek iizere diger tiniversitelerden misafir 6gretim
uyesi getirmek.
(Amag 3)
Uluslararasi ve ulusal diizeyde bilimsel calisma yapmak
Hedef 3.1: Bilimsel endekslere giren yayin sayisini arttirmak.
Faaliyet 1: Bilimsel endekslere giren yayin sayisinimn artirilmast.
Hedef 3.2: Yilda iki kez yayinlanan bir Fakilte Dergisi olusturmak.
Faaliyet 1: Yilda iki kez yaymlanan bir Fakiilte Dergisi olusturmak.
Hedef 3 3: Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlik olanaklarin arttirmak.
Faaliyet 1: Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimlarin desteklenmesi.
Hedef 3.4: Ulusal ve uluslararas: projelere katilmak ve ortak olmak.
Faaliyet 1: Ulusal ve uluslararasi projelere katilimlarin desteklenmesi.
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Hedef 3.5: Ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde yayin sayisini arttirmak.
Faaliyet 1: Ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerdeki yayin sayisinin artirilmast.
Faaliyet 2: Ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerdeki yayinlarin desteklenmesi.
(Amag 4)
Toplumsal sorumluluk, etkinlik ve 6nculik
Hedef 4.1: Kamu kurumlar ile igbirligini artirmak
Faaliyet 1: Kamu kurumlari ile ortak diizenlenen etkinliklerin artirilmasi
Hedef 4.2: Sivil toplum orgutleri ile isbirligi olanaklart olusturmak ve gelistirmek
Faaliyet 1: Sivil toplum Orgditleri ile ortak diizenlenen etkinliklerin artirilmasi
Hedef 4.3: Is diinyasiyla isbirligini arttirmak
Faaliyet 1: Is diinyas: ile ortak diizenlenen etkinliklerin artirilmasi
Hedef 4.4: Topluma yéonelik egitim programlar: gerceklestirmek ve gelistirmek
Faaliyet 1: Universite Sirekli Egitim Merkezi’ne topluma yonelik egitim projeleri
hazirlamak
Hedef 4.5: Ogrenci memnuniyeti ve motivasyonunun artirilmasi, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin zenginlestirilmesi.
Faaliyet 1. Ogrenci motivasyonunu artirmak amaciyla sosyal ve Kiiltirel icerikli
etkinlikler yapilmast.
Faaliyet 2: Ogrencileri calisma yasamina hazirlamak amaciyla kariyer giinleri
dizenlenmesi
Faaliyet 3: Kilturel gezilerin diizenlenmesi.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergeleri

Performans
Performans Gaostergesi Gostergesi

Turd
1. Akreditasyonu saglanmis ders programlarinin fakilte internet Girdi
sayfasinda ilan edilmesi (4 lisans program / her yil )
2. Cift dal ve yan dal lisans programlarmin fakiilte internet sayfalarinda Girdi
ilan edilmesi (4 ¢ift dal ve 4 yan dal program / her yil)
3. Akulli tahtalarla donatilmis dersliklerin hazirlanmasi (18 derslik / planin Girdi
ilk 2 yili iginde)
4. Tim boliimlerde egitim-6gretimin verimli stirdiiriilebilmesi igin Girdi
personel sayisinin yeterli sayida olmasi (4. Bolumun faaliyete gecirilmesi
icin en az 3 tane dgretim iiyesi ve her boliime en az 2 adet arastirma
gorevlisi tahsis edilmesi; 2 adet teknik personel tahsis edilmesi / planin ilk
2 yili i¢inde)
5. Erasmus programu i¢in ¢esitli liniversitelerle yapilan anlagsma sayis1 (2’er Sonug
adet/her y1l)
6. Erasmus programu ¢ercevesinde gonderilen 6gretim elamani - 6grenci Sonug
sayilar1 (2 adet — 8 adet / her yil)
7. Farabi programu i¢in ¢esitli iniversitelerle yapilan anlagma sayis1 (2’er Sonug
adet/her y1l)
8. Farabi programu ¢ergevesinde gonderilen 6gretim elamani - 6grenci Sonug
sayilar1 (1 adet — 5 adet / her y1l)
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9. Diger universitelerle birlikte duzenlenen ortak konferans, kongre ve Kalite
sempozyumlarin sayisi (1 adet/her yil)

10. Konferans ve seminer vermek tizere diger tiniversitelerden getirilen Kalite
misafir 0gretim iiyesi (5 adet/her yil)

11. Her y1l SSCI, SCI ve AHCI’de yer alan dergilerde yayinlanan makale Kalite
sayisi (4 adet/her yil)

12. Fakiilte Dergisinin yilda iki kez yaymlanmasi (2 adet/her y1l) Kalite
13. Her 6gretim elamaninin yilda 2 kez ulusal ve 1 kez uluslararasi bilimsel Kalite
etkinlige katilimin1 desteklemek (her yil)

14. Uluslararasi - ulusal projelere katilim sayisi (1 katilim — 3 katilim /her Kalite
yil)

15. Uluslararasi ve ulusal hakemli dergilerde kabul edilen makale sayis1

(10 adet — 20 adet /her yil) Verimlilik
16. Bilimsel ¢aligmalarda bulunan akademik personele Dekanlik Verimlilik

makaminca tesekkiir yazisi takdimi ve fakiilte web sayfasinda duyurulmasi
(Basarili akademik personel adeti kadar tesekkiir yazis1 sayis1 / her yil)

17. Kamu kurumlar1 ile ortak diizenlenen etkinliklerin sayisi (2 adet / her Sonug
yil)

18. Sivil toplum 6rgutleri ile ortak diizenlenen etkinliklerin sayis1 (2 adet / Sonug
her yil)

19. is diinyast ile ortak diizenlenen etkinliklerin sayisi (2 adet / her yil) Sonug

20. Universite Stirekli Egitim Merkezi’ne sunulan topluma yonelik egitim Sonug
projelerinin sayis1 (1 seminer/ her yil)
21. Ogrenci motivasyonunu artirmak amaciyla yapilan sosyal ve kiilttirel Girdi
icerikli etkinliklerin sayis1 (2 toplanti sayisi/ her yil)
22. Ogrencileri ¢alisma yasamma hazirlamak amaciyla diizenlenen kariyer Girdi
giinleri sayis1 (1 toplanti/ her yil)

23. Yapilan kiiltiirel gezi sayis1 (1 gezi / her yil) Girdi

MALIYETLENDIRME
(TL)

Maliyet Tablosu

Planin 1. Yih | Plamn 2. Yii | Plamn 3. Yii Planin 4. Yii Planin 5. Yi
(2020) (2021) (2022) (2023) (2024)

Amag 1
Hedef 1.1
Hedef 1.2
Hedef 1.3
Hedef 1.4
Hedef 1.5
Hedef 1.6

Amag 2
Hedef 2.1
Hedef 2.2
Hedef 2.3
Hedef 2.4
Hedef 2.5

Amag 3
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Hedef 3.1
Hedef 3.2
Hedef 3.3
Hedef 3.4
Hedef 3.5
Amag 4
Hedef 4.1
Hedef 4.2
Hedef 4.3
Hedef 4.4
Hedef 4.5
TOPLAM

KAYNAK iHTiYACI
(TL)

Kaynak Tablosu

Planin 1. Yilh | Plamin 2. Yili | Planin 3. Yili | Planin 4. Yii | Planin 5. Yih
(2020) (2021) (2022) (2023) (2024)

Kaynaklar

Hazine Yardim

Oz Gelir

Doner Sermaye

Ogrenci Sosyal Hizmetler
Butcesi

Ikinci Ogretim

Yaz Okulu

Kira Geliri

Bagis ve Yardimlar

Dis Kaynaklar (AB,
TUBITAK vb.)

Diger (Kaynak
Belirtilecek)

Toplam

[ZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planin uygulamasinin sistematik olarak takip edilecek ve raporlanacaktir.
Uygulama sonuglar1 dikkate alinarak amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag
ve hedeflerin tutarhilik ve uygunlugu ortaya konacaktr. Ama¢ ve hedeflerin
gerceklestirilmesine iliskin gelismeler belirli bir siklikla raporlanarak, ilgili taraflar ile birim
ici ve birim dig1 mercilerin degerlendirmesine sunulacaktur.
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	Fakültemiz mevcut 2 katlı derslik bloğunda toplam 642 kişilik oturma kapasitesine sahip 9 adet derslik ve 726 kişilik oturma kapasitesine sahip 4 adet Amfi bulunmaktadır. Bölümlerimizin kendilerine ait toplantı salonları mevcut olup, ayrıca fakültemiz...

