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IKTiSADIi VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
1987

SUNUS

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin kurulus amaci, yorede mevcut sektdrlerin
karsilagtig1 sorunlarin ¢ézlimiine yardimci olmak ve ayrica kamu ve 6zel sektoriin ihtiyaci olan
idari personeli yetistirmektir. Fakiiltenin bir diger amaci da, iyi bir ekonomi ve isletmecilik
bilgileri edindirerek bu bilgilerin giinliik hayatta uygulanmasini, sonuglar ¢ikarilmasini ve yeni
stratejiler gelistirme yetenegini kazandirmaktir. Fakiilte egitim ve o&gretimini gordiiglii alam
ulagilan en son bilgilerle donanmis, edindigi bilgi ve birikimlerini esnek ve yaratict bir sekilde
kullanabilen, bireysel, bolgesel ve global sorunlar1 analiz edip, bunlarin ¢6zlimiine yonelik
planlar ve projeler gelistirebilen, bilimsel, teknolojik ve sosyal gelismeleri yakindan takip ederek
siirekli kendini gelistirmesi gerektigine inanan 6grencilerin yetismesini hedef almistir.

Fakiiltemiz halihazirda 18 profesor, 12 dogent, 2 tanesi yabanci uyruklu olmak iizere
toplam 19 Dr. Ogr. Uyesi, 2 6gretim gorevlisi, 16 arastirma gorevlisi (14 kisi Fakiiltemiz
kadrosunda, 2 kisi Universitemizden diger Universitelere gorevli) ve 2607 lisans dgrencisi ile
Egitim ve Ogretime basarili bir sekilde devam etmektedir.

Saygilarimla.

22.01.2024

Prof. Dr. Yakup BULUT
Dekan V.
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I. GENEL BILGIiLER
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinin Kurulmasi

Gaziantep Universitesi’nin 1987 yilinda, Orta Dogu Teknik Universitesinden ayrilarak bagimsiz
bir Universite olarak egitim ve 6gretim faaliyetlerine baslamasi ile birlikte, 2809 sayili Kanuna
16 Temmuz 1987 tarih ve 3389 sayili Kanunla eklenen Ek Madde 2 geregince, iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, diger baska fakiilte ve yiiksek okullarla beraber, Gaziantep Universitesine
bagli olarak, Gaziantep Yerleskesi igerisinde kurulmustur.

iktisat Boliimiiniin Kurulmasi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine bagl iktisat Boliimii, 26 Nisan 1989 tarihinde kurulmus ve
Fakiiltenin 3 Subat 1993 tarih ve B.30.2.GZP.0.22.00.00 sayil1 yazisiyla kontenjan 30 6grenci
olarak tespit edilmistir. Bolim egitim-6gretim faaliyetine 1993-1994 akademik yilinda
baglamistir. Yine ayni yaziyla, egitimin “kismi yabanci dilde” yapilmasi benimsendiginden
ogrenciler, 1 y1l Ingilizce Hazirlik Smifina kaydolmus ve 1. yariyildan itibaren derslerin en az
1/3°ii Ingilizce dilinde verilmek suretiyle egitim faaliyetleri siirdiiriilmiistiir. Ancak daha sonra
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin, 1995 yili itibariyle “kismi yabanci dilde egitim”
uygulamasin1  kaldirmasi nedeniyle, 1995-1996 egitim-6gretim yilindan itibaren, lktisat
Boliimiinde tamamen Tiirkge egitime tabi olan 6grencilerle, kismi yabanci dilde egitim yapan
ogrencilerin egitimleri, iki ayr1 grup halinde siirdiiriilmiistiir. Iktisat Boliimii, kismi yabanci dilde
(Ingilizce) egitimlerini tamamlayan ilk 9 6grencisini Haziran 1998’de mezun etmistir.

Isletme Béliimiiniin Kurulmas

1999-2000 egitim-6gretim yilina kadar, sadece iktisat Boliimii olarak egitim faaliyetlerinin
siirdiiriildiigii Fakiiltede, 2 Haziran 1998 tarih ve 6/3 sayili Universite Senatosu karariyla kurulan
Isletme Boliimiine 21 Eyliil 1999 tarih ve 22/3 sayilhi Universite Senatosu karartyla ek
kontenjandan 30 6grenci alinmasi kararlastirilmis ve 1999-2000 egitim-6gretim yilinda Boliim
egitime baslamistir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimiiniin Kurulmasi

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii Yiiksekdgretim Kurulunun 05.12.2003 tarihli Yiiriitme
Kurulu toplantisinda giindeme alinmig ve 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2
maddesi uyarinca acilmasi uygun goriilmiistiir. Boliim ilk defa 2009-2012 Egitim-Ogretim
yilinda 40 6grenci alinarak egitim ve 6gretime baslanmstir.
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Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimiiniin Kurulmasi

Yiksekogretim Kurumunun 27.03.2013 15955 sayili yazis1 geregi, 2547 sayili kanununun 2880
sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Genel Kurulun 20.03.2013 tarihli toplantisinda,
Kamu Yonetimi Boliimiiniin agilmast uygun goriilmiistiir. 2018 yilinda 51 6grenci ile 6gretime
baslayan Béliimiin ad1 Yiiksek Ogretim Kurulu’nun karariyla Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
olarak degistirilmistir.

Uluslararasi Iliskiler Boliimiiniin Kurulmasi

Yiiksekogretim Kurumunun 27.03.2013 15955 sayili yazisi geregi, 2547 sayili kanununun 2880
sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Genel Kurulun 20.03.2013 tarihli toplantisinda,
Kiiresel Siyaset ve Uluslararas: Iliskiler Boliimiiniin agilmasi uygun goriilmiistiir. Ancak
Yiiksekogretim Kurumunun 15.04.2021 tarih ve 29196 sayili yazis1 geregi, Genel Kurulun
14.04.2021 tarihli toplantisiyla Boliimiimiiziin ad1 2547 sayili kanununun 2880 sayili kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Uluslararasi Iligskiler Boliimii olarak degistirilmistir.
Boliimiimiize heniiz 6grenci alinmamustir.

Maliye Boliimiiniin Kurulmasi

Yiksekogretim Kurumunun 27.03.2013 15955 sayili yazis1 geregi, 2547 sayili kanununun 2880
sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Genel Kurulun 20.03.2013 tarihli toplantisinda,
Maliye Boliimiiniin agilmas1 uygun goriilmiistiir. Boliimiiz ilk defa 2020-2021 Akademik yilinda
40 6grenci alarak egitim 6gretime baslamistir.

Fakiiltede ikinci Ogretimin Baslatilmasi

Fakiilteye bagli Iktisat ve Isletme Boliimlerinde, 2000-2001 egitim-dgretim yilinda Ikinci
Egitimin baslatilmasi, Universite Senatosunun 12 Ocak 2000 tarih ve 1/1 sayili karariyla kabul
edilip Yiksekogretim Kurulunun onayina sunulmustur.

Yiiksek Lisans Programinin Baslatilmasi

Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagl olarak Iktisat Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans
programina ilk dgrenci kaydi, 19971998 egitim-6gretim yilinda, Isletme Anabilim Dalinda ise,
1999-2000 egitim-6gretim yilinda yapilmistir.

2009-2012 Egitim Ogretim yilindan itibaren Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagl olarak Isletme
Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans ikinci 6gretim programina 6grenci alinmistir.
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2009-2012 Egitim Ogretim yilindan itibaren Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagli olarak
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans programina 6grenci alinmustir.

20132014 Egitim Ogretim yilindan itibaren Sosyal Bilimler Enstitiisine bagl olarak
Uluslararas1 Ticaret ve Pazarlama Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans programina Ogrenci
alimmustir.

Doktora Programinin Baslatilmasi

20092010 Egitim Ogretim yili bahar yariyilindan itibaren Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagl
olarak iktisat Anabilim Dalinda doktora programina dgrenci alinmstir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Evrensel degerler cergevesinde, yiiksek diizeyde kaliteli egitim verebilen, nitelikli bilimsel
arastirma ve yayin yapabilen, 6grenciler tarafindan oncelikli olarak tercih edilen, uluslararasi
diizeyde saygin bir kurulus olarak kamuoyu ve bolgemizde en iyi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi olarak taninmaktir.

Vizyon

Kaliteli bir egitim ve 6gretim yaparak kamu ve 6zel sektdrde en ¢ok aranan mezunlar vermek;
iilkenin ekonomik, idari ve siyasal sorunlarina ¢oziim bulacak arastirmalar yapmak ve
danigsmanlik hizmetleri sunmak ve yaratici ve 6zgiin bilgiyi iceren uluslararasi diizeyde yayinlar
yapmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Gaziantep Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin yonetim ve orgiitlenmesi 2547
sayil1 yasaya gore belirlenmistir.

Fakiilte Organlari:
Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte yonetim kurulundan olusur.
Dekan: Fakiilte ve birimlerinin temsilcisi olarak, Rektoriin 6nerecegi, liniversite i¢inde ya da

disinda ii¢ Profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal
yontemle atanir. Siiresi biten Dekan yeniden atanabilir.
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Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak {izere Fakiiltenin aylikli Ogretim {yeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari:

1-Fakiiltesi kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

2-Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi konusunda
Rektore rapor vermek.

3-Fakiiltenin 6denek ve kadro gereksinimlerini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak.

4-Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki calisan iizerinde genel gozetim ve denetim yapmak.
5-Bu yasa ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, Fakiilte ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin akilct kullanilmasi ve gelistirilmesi,
gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alimmasi, Ogrencilere gerekli Sosyal hizmetlerin
saglanmasi, egitim-Ogretim bilimsel arastirma ve yayim etkinliklerinin diizenli bir bicimde
yiiriitiilmesi, biitlin etkinliklerin gdzetim ve denetiminin yapilmasi, izlemi, denetimi ve
sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu, Dekanin bagkanliginda Fakiilteye bagli bdliimlerin baskanlari ile varsa
fakiilteye bagl enstitlii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesdrlerin
aralarindan sececegi ii¢, dogentlerin aralarindan secgecegi iki, doktor Ogretim {iyelerinin
aralarindan segecegi bir ogretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil
basinda ve sonunda toplanir.

Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1-Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim etkinlikleri ve bu etkinliklerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak.

2-Fakiilte yonetim kuruluna iiye segcmek.

3-Bu yasayla verilen diger gorevler.
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Fakiilte Yonetim Kurulu: Dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil igin sececegi li¢
profesor, iki dogent ve bir doktor dgretim iiyesinden olusur. Fakiilte Yonetim Kurulu Dekanin
cagrist lizerine toplanir, gerekli durumlarda gegici ¢alisma kiimeleri, egitim Ogretim
Koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Fakiilte yonetim kurulu, idari etkinliklerde Dekana yardimci bir organ olup
Asagidaki gorevleri yapar:

1-Fakiilte kurulun kararlari ile belirledigi konularin uygulanmasinda Dekana yardim etmek.
2-Fakiiltenin egitim 0gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak.
3-Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak.

4-Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

5-Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikarilmalari ile e@itim Ogretim ve smavlara ait
islemleri konusunda karar vermek.

6-Bu yasayla verilen diger gorevler.
C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlari, Derslikler

Fakiiltemizde egitim dgretim faaliyetlerinin siirdiiriildiigii derslik ve amfilere iliskin
bilgiler asagida yer alan tabloda gdsterilmistir

Tablo 1. Egitim Alanlar1 Derslikler ‘

Egitim Alani Amfi (Adet) Smif(Adet) E;Lg(i:?:}[; Di(iegi)a E ]E,(;Eil:gl
0-50 Kisilik 2 2
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik 6 6
101-150 Kisilik 1 1 2

10
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151-250 Kisilik 2
251-Uzeri

Kisilik

Toplam 9 12

1.2 Sosyal Alanlar

Fakiiltemizdeki her Boliim i¢in tahsis edilmis gerek boliim toplantilarinin yapilabilecegi gerek
Yiiksek Lisans ve Doktora derslerinin yapilabilecegi toplanti salonlar1 bulunmaktadir.

Tablo 6. Toplanti-Konferans Salonlari ‘

Kapasitesi

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

Toplam

0-50 Kisilik

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

11
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101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik

Toplam 6 6

1.3 Hizmet alanlan

Tablo 11. Ofis Alanlan

Alt Birim Ofis Sayisi m? Aciklamalar
Yonetim Ofisleri 12 19 m? 228 m?
Akademik Personel Ofisleri | 64 15 m? 960 m?
Idari Personel Ofisleri 5 12 m? 60 m?
Diger
Toplam 81 46 m? 1248 m?

1.4- Arsiv Alanlar:

Tablo 12. Arsiv Alanlan

Bolimler Sayis1 (Adet) Alani (m?) Aciklamalar

Arsivler 2 Dekanh.k ve Bolim
arsivleri

Toplam 2
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m | ktisat Bolim
Bagkanlig

|tisat
Politikasi
ABD

iktisat Teorisi

ABD

Iktisat Tarihi
ABD

Ulus. Iktisat
ABD

Isletme Bolim

Baskanlig

Paz. ABD

Yonetim ve

(Organizasyon

ABD

Muh. ve
Fins. ABD

Say. Yont.
ABD

Uluslararasl
Ticaret ABD

Siyaset ve
Sosyal

Yonetim
Bilimleri
ABD

Hukuk
Bilimleri

ABD

Kentlesme
ve gevre
sorunlan

Maliye Boliim
Baskanlig

Maliye
Teorisi ABD

Mali iktisat
ABD

Mali Hukuk

Biitce ve
Mali
Planlama
ABD

|

— SITHETETEN]
ilis. Bolim
Baskanhgi

S—

Uluslararasi
fligkiler ABD

Siyaset
Tarihi ABD

Uluslararasi
Hukuk ABD

Siyaset
Bilimi ABD

13
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazihim ve Bilgisayarlar

Tablo 15. Yazilhim ve Bilgisayarlar

Egitim Amacl
P (Ogrencilerin Aragtirma
Cinsi Ida{;ﬁ:)a e Kullanimina Amach Saglik amagl Toplam
acik bilgisayar (Adet)
sayis1) (Adet)
Masa Ustii 13 77 - - 90
Bilgisayar
Tasinabilir - 80 - - 80
Bilgisayar

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 20. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagli | Egitim Amagh Arastirma T
(Adet) (Adet) Amagch (Adet)
Projeksiyon - 5 - 5
Slayt Makinesi - - - -
Tepegoz - - - -
Episkop - - - -
Optik Okuyucu - 2 - 2
Baski Makinesi - 2 - 2
Yazic1 10 66 - 76
Fotokopi Makinesi - 1 - 1
Faks 1 - - 1

14
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Fotograf Makinesi - 5 - -

Giivenlik Kameralari 44 - -

Televizyonlar 3 2 - 5

Tarayicilar - - - -

Miizik Setleri - - - -

Mikroskoplar - - - -

DVD ler - - - -

Diger - - - -

4- Insan Kaynaklar:

4.1- Akademik Personel

Tablo 21. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore et Istfhdam PELUIE
Unvan Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yart Zamanh
Profesor 18 - 18 18 -
Docgent 12 - 12 12 -
Dr. (")gretim 19 - 19 19 -
Uyesi
Ogretim 2 - 2 2 -
Gorevlisi
Okutman - - - - -
Uzman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim - - - - -
Planlamacisi
Arastirma 14 - 14 14 -
Gorevlisi
Toplam 65 - 65 65 -
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 22. Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Kisi Sayis1
Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi Suriye [iBF / Arapga Isletme 2

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 23. Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Bolim Gorevlendirildigi Universite | Kisi Sayis

Profesor

Docgent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Eg. Ogr. Planlamacisi

Siyaset Bilimi ve Kamu Y dnetimi Ankara Universitesi

Arastirma Gorevlisi - 2
Maliye Ankara Universitesi

Toplam
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4.4- Diger Unviversitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 24. Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite Kisi Sayis1

Profesor -

Docgent -

Dr. Ogretim Uyesi -

Ogretim Gérevlisi -

Okutman -

Uzman -

Cevirici -

Egitim Ogretim -
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi -

Toplam

4.7- idari Personel

Tablo 27. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Genel Idari Hizmetler Sinifi 7 - 7

Saglik Hizmetleri Sinifi - -

Teknik Hizmetler Sinifi 1 - 1

Egitim ve Ogretim - -
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi - -

Din Hizmetleri Sinifi - -

Yardimci1 Hizmetli Sinifi 2 - 2

Toplam 10 - 10
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4.11 - idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo 30 . idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

23 yas ve alt1 | 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas tizeri

Kisi Sayisi 1 1 3 4 1

Yiizde %10 %10 %30 %40 %10

4.12- isciler

Tablo 31. Isciler

Dolu Bos Toplam

Isciler 3 3

Toplam 3 3

5- Sunulan Hizmetler
Fakiiltemizde hali hazirda alti boliim bulunmakla beraber bes boliim lisans diizeyinde 6grenci
alarak egitim-6gretim hizmeti vermektedir. Boliimlerimizde egitim goren Ogrencilere iliskin

veriler asagida yer alan tabloda gosterilmistir.

5.1.Egitim Hizmetleri

Tablo34. Ogrenci Sayilari ‘

I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Birimin Ad1 Topl
E. K. Top. E. K. Top. K. E. oplam
[iBF 1560 848 2408 164 35 199 883 1724 2607

Tablo35. Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilari

_ . . I. ve II. Ogretim
i I. Ogretim II. Ogretim ayp i)
Adi
E. K. Top. E. K. Top. Say1
[IBF 44 35 79 - - - 79
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Atama yetkisi Universitemiz adina Rektérliik Makamu tarafindan kullanilmaktadir. Satin alma, ihale gibi
karar alma siirecleri ilgili mevzuat hiikiimleri gercevesinde yapilmaktadir. Dogrudan Temin ile yapilan
harcamalar Harcama Yetkilisinin (Dekan ) talimati ile {i¢ kisilik satin alma komisyonu tarafindan piyasa
fiyat aragtirmasi yapildiktan sonra yapilmakta, ihale gerektiren satin almalar ise Rektorliik Makaminin

talimatlar1 dogrultusunda Universitemiz ilgili Daire Bagkanliklar tarafindan yapilmaktadir.

II- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar1

Birinci Ogretim Gelirleri ile yiiriitiilecek hizmetler

Tablo 43. Ekonomik Simiflandirmaya Gére Odenek Icmali

. . . | Biitce Baslangic o @ .. Harcama
Kod | Gider Tiirleri Odenegi Eklenen(+) | Diisiillen(-) | Yilsonu Odenegi Harcama %)
01 Personel
. . 24.267.000 12.685.000 17.000 36.782.000 36.763.073 %99
Giderleri
02 Sos. Giiv.
Kur. D.Prim 2.850.000 1.172.000 4.000 4.018.000 4.017.457 %99
Gid.
03 Mal ve
Hizmet Alim 22.000 54.400 9.000 67.400 62.356 %93
Gid.
GENEL %499
TOPLAM 27.117.022 13.857.054 | 30 40.800.067 40.780.592 °
Ekonomik Siniflandirmaya Gore Odenek icmali
. S~ Harca
Kod | Gider Tiirleri Butgie Baslfl .ngu; EKklenen(+) Disitlen( Yilsonu Odenegi Harcama ma
Odenegi -) %)
(1)
09 Egitim Hiz. | 27.117.022 13.857.054 30 40.800.067 40.780.592 %99
GENEL 27.117.022 13.857.054 30 40.800.067 40.780.592 %99
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TOPLAM

Fonksiyonel Smiflandirmaya Gore Odenek Icmali

Ikinci Ogretim Gelirleri ile yiiriitiilecek hizmetler

Biitge Yilson Harcama
Kod Gider Tiirleri Baslangic Eklenen(+) | Diisiilen(-) Y1180 11 Harcama ¢
.. > Odenegi (%)
Odenegi
01 Personel Giderleri 532.000 58.000 433.200 156.800 85.109 %55
02 Sos. Giiv. Kur.
D.Prim Gid.
Mal ve Hizmet Alim
03 v Gizd 93.000 20.000 | 68.000 | 14.000 5.833 %53
GENEL TOPLAM 625.000 78.000 501.200 170.800 90.942 %54
Ekonomik Siniflandirmaya Gore Odenek Icmali
Biitce EKI ( | Diisiilen vil H
Kod Gider Tiirleri Baslangic _T_I)len usl; en 0:1 Sontl, Harcama a(l:;a)m a
Odenegi i . °
09 Egitim Hiz. 625.000 78.000 | 501.200 170.800 90.942 %54
GENEL TOPLAM 625.000 78.000 | 501.200 170.800 90.942 %54
Fonksiyonel Smiflandirmaya Gore Odenek fcmali
Yaz Okulu Gelirleri ile yiiriitiilecek hizmetler
Biltge Yilsonu Harcama
Kod Gider Tiirleri Baslangic EKklenen(+) Diisiilen(-) - .. Harcama
.. > Odenegi (%)
Odenegi
01 Personel Giderleri | 464.000 - 88.958 77.944 77.944 %100
03 Mal ve Hizmet | 85.000 - 6.435 - -
Alim Gid.
GENEL 549.000 - 13.300 77.944 77.944 %50
TOPLAM

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Odenek Icmali
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Biltge Yilson Harcama
Kod Gider Tiirleri Baslangic Eklenen(+) Diisiilen(-) .. il Harcama
e > Odenegi (%)
Odenegi
09 Egitim Hiz. 549.000 - 13.300 77.944 77.944 %50
GENEL 549.000 - 13.300 77.944 77.944 %50
TOPLAM

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 45. Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti1 Sayisi

(Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen)

FAALIYET TURU |  Fakiilte Enstitii Y.Okul ygilzﬁ idari Birimler | TOPLAM
Sempozyum ve 3

Kongre

Konferans -

Panel 1

Egitim Semineri -

Seminer -

Acik Oturum -

Soylesi 2

Tiyatro -

Konser -

Sergi -

Turnuva -

Teknik Gezi -

Diger -

Toplam 6
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Tablo 46. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim

Elemanlar1 Basina Diisen Yayin Sayilari

Uluslararas1 Uluslararasi R .
Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
44 10 50 10 44 158

Tablo 47. 2023 Yih WOS'da indekslenen G.U. Yayin Sayilarinin indekslere ve Fakiiltelere Gore

Dagilimm
“ : Ogretim
Ogretim Uye Elemani
BiRIM SCI SSCI A&HCI Toplam Sayist (Tam | Basina Diisen

Zamanli) Yayin Sayisi

Isletme - 5 - 5 15 3
Uluslararasi - - - - 8 5
Ticaret ve

Lojistik Bol.

Maliye 1 2 3 5 1,8
iktisat 1 1 2 12 1,21
Siyaset Bilimi - - - - 9 4,3
ve Kamu

Y Onetimi
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Performans Gostergesi
1. Akreditasyonu saglanmis ders programlarinin fakiilte internet sayfasinda ilan edilmesi (4 lisans program
her y1l)
2. Cift dal ve yan dal lisans programlarinin fakiilte internet sayfalarinda ilan edilmesi (4 ¢ift dal ve 4 yan dall
program / her y1l )
3. Akalli tahtalarla donatilmis dersliklerin hazirlanmasi (18 derslik / planin ilk 2 yil1 i¢inde)

4. Tiim boliimlerde egitim-6gretimin verimli siirdiiriilebilmesi i¢in personel sayisinin yeterli sayida olmasi
(4. Boliimiin faaliyete gecirilmesiicin en az 3 tane O0gretim iiyesi ve her bdliime en az 2 adet aragtirma
gorevlisi tahsis edilmesi; 2 adet teknik personel tahsis edilmesi / planin ilk 2 yili i¢inde)

5. Erasmus programi i¢in gesitli {iniversitelerle yapilan anlagma sayis1 (2’ser adet/her yil)

6. Erasmus programi gercevesinde gonderilen 6gretim elamani — 6grenci sayilari (2 adet — 8 adet / her yil)

7. Farabi programi i¢in ¢esitli iniversitelerle yapilan anlagma sayis1 (2’er adet/her y1l)

8. Farabi programi gergevesinde gonderilen 6gretim elamani — 6grenci sayilari (1 adet — 5 adet / her y1l)

9. Diger tiniversitelerle birlikte diizenlenen ortak konferans, kongre ve sempozyumlarin sayisi (1 adet/her yil)

10. Konferans ve seminer vermek iizere diger {iniversitelerden getirilen misafir 6gretim {iyesi (5 adet/her y1l)

11. Her y1l SSCI, SCI ve AHCI’de yer alan dergilerde yayinlanan makale sayis1 (4 adet/her yil)

12. Fakiilte Dergisinin yilda iki kez yayinlanmasi (2 adet/her y1l)

13. Her 6gretim elamaninin yilda 2 kez ulusal ve 1 kez uluslararasi bilimseletkinlige katilimini desteklemek
(her y1l)
14. Uluslararasi - ulusal projelere katilim sayis1 (1 katilim — 3 katilim /her y1l)

15. Uluslararasi ve ulusal hakemli dergilerde kabul edilen makale say1s1 (10 adet — 20 adet /her y1l)

16. Bilimsel ¢alismalarda bulunan akademik personele Dekanlik makaminca tesekkiir yazisi takdimi ve fakiilte
web sayfasinda duyurulmasi (Basarili akademik personel adeti kadar tesekkiir yazisi sayisi / her yil)
17. Kamu kurumlari ile ortak diizenlenen etkinliklerin sayis1 (2 adet / her y1l)

18. Sivil toplum orgiitleri ile ortak diizenlenen etkinliklerin sayis1 (2 adet / her yil)

19. Is diinyas: ile ortak diizenlenen etkinliklerin sayis (2 adet / her yil)

20. Universite Siirekli Egitim Merkezi’ne sunulan topluma yonelik egitim projelerinin sayisi (1 seminer/ her
yil)

21. Ogrenci motivasyonunu artirmak amaciyla yapilan sosyal ve kiiltiirel icerikli etkinliklerin say1s1 (2 toplanti
sayisi / her yil)
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22. Ogrencileri calisma yasamina hazirlamak amaciyla diizenlenen kariyer giinleri sayis1 (1 toplanti / her yil)

23. Yapilan kiiltiirel gezi sayis1 (1 gezi/ her yil)

3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Stratejik Ama¢ 1: Egitim-Ogretimin

Hedef-1 Fakiiltenin fiziksel ve teknolojik donanimi agamali
Niteligini Arttirmak

olarak iyilestirmek

Hedef-2 Fakiiltenin egitim kalitesini artirmak igin boliim
miifredatlarint  giiniin  kosullarina uygun bir bigimde

giincellemek

Hedef-3 Ogretim eleman: basma diisen ders yiiklerini
azaltarak Ogretim {yelerinin daha fazla nitelikli yayin

yapmalarina olanak saglamak

Hedef-4 Ogretim elemanlarina ders disinda daha fazla zaman

saglayarak, sanayi ile isbirligini gelistirmeye tesvik etmek

Hedef-5 Ogretim elemanlarina ders disinda daha fazla zaman
saglayarak ulusal ve uluslararasi projelerde daha fazla yer
almalarini saglamak

Hedef-6 Erasmus gercevesinde oOncelikle dgrencilerin AB
iilkelerinde egitim gormelerini saglamak

Hedef-7 Fakiilte biinyesinde c¢ikarilan akademik derginin
basta ULAKBIM TR DIZIN ve diger Uluslararasi Alan
Indekslerinde taranmasini saglamak

Stratejik Amac 2: Ogrencilerin En Cok
Tercih Ettigi IIBF Olmak ve Tyi
Donanimh dgrenciler Yetistirmek

Hedef-1 Fakiiltemizi tercih eden 6grencilere daha iyi fiziki

ve teknik imkanlar saglamak

Hedef-2 Lisansiistii programlarin Tiirkiye’nin 6nde gelen
iiniversitelerinden dereceye girmis Ogrenciler tarafindan

tercih edilmelerini saglamak
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Hedef-3 Boliimlerde okutulan mesleki yabanci dil derslerinin
agirliklarinin ve sayilarii arttirarak daha nitelikli bir egitim
vererek piyasanin istedigi yeterliliklere sahip mezunlar

yetistirmek

Stratejik Amac 3: Uluslararas: Isbirligi ve
Ortakliklan Gelistirmek

Hedef-1Erasmus Programi ¢ergevesinde dgrenci ve dgretim
eleman1 degisimi saglanan uluslararasi kurumlarin sayisini

her y1l diizenli olarak artirmak.

Hedef-2 Yabanci 0grenciler tarafindan tercih edilebilir bir

fakiilte olabilmek igin gerekli alt yapiy1 olusturmak

Stratejik Ama¢ 4: Bilim Insam
Yetistirmeye Yonelik Cahismalan
Siirdiirmek

Hedef-1 Ogrencilerin bilimsel calisma kiiltiirii ve heyecan:

edinmelerini saglayacak bir akademik ortam olusturmak

Hedef-2 Farkli goriislerden bilim insanlarinin katilacagi

panel, sdylesi gibi toplantilarin daha sik yapilmasi

Hedef-3Derslerde tartigma ve sunumlara daha fazla yer
verilmesi

Hedef: Derslerde yapay zeka gibi yeni teknolojileri
kullanarak ¢agin gereklerine uygun daha nitelikli egitim
verilmesine saglamak

25




° NIy,
<! &,
%,
A\
D
; "E
* e *

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

III- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

GUCLU YONLER

1.Nitelikli Ogretim {iyesi sayisindaki artisin siirmesi

2.Fiziksel kosullarm kentin iklim yapisina uygun olmasi

3.Geng ve dinamik Ogretim {iiyesi kadrosuna sahip olmasi

4.0gretim elemani-6grenci iletisimini saglikl sekilde yiiriiten bir kadroya sahip olmasi

5.Yabanci dil dgrenimini giiglendirecek istege bagl hazirlik sinifi okutulmasi

6. Sanayi ve Universite isbirligini gii¢lendirerek is diinyasinin istedigi nitelikte mezunlarin yetistirilmesi

7.Lisansiistii egitimlerini yurt i¢i ve yurt digindafarkli {iniversitelerde tamamlamig bir akademisyen profiline
sahip olunmasi

8.0grencilerin uzmanlagmasina imkén saglayacak segimlik ders sayisinin fazla olmasi

9. Zengin bilimsel veri tabanlarina erisim saglanarak nitelikli yayinlar tiretilmesi

10. Derslerde dijital materyallerin daha fazla kullanilarak daha giincel egitim verilmesi

11.0gretim elemanlar: tarafindan kullanilan bilgisayarlarin yenilenmis olmasi

12.Ek binanin devreye girmesiyle fizikiyetersizliklerin giderilecek olmasi
FIRSATLAR

1.Yonetmelikte ¢ift ana dal ve yan dal okuma olanagimin olmasi

2. Giderek artan TUBITAK, DPT, Kalkinma Ajanslari ve AB projeleri gibi olanaklarindan yararlanma
akademik insan kaynaklar potansiyeli

3. Bolge tniversiteleri ile imzalanan protokol sayesinde is birligi imkaninin genislemesi

4. Gaziantep ilinin tarihsel ve kiiltiirel zenginligi ve marka kent olma g¢aligmalarinin artmast

5. Girigimeilik kiiltiirtiniin iilke genelinde yiikselme egiliminde olmast
6. Fakiiltemizin ¢cok sayida niversite ile Erasmus programi cercevesinde anlagsmalarin yapilmisg
olmasi

7. Fakiiltemizin ¢ok sayida iiniversite ile Farabi programi ¢ergevesinde anlagmalarinin yapilmis olmasi

8. Kentin ulusal ve uluslararasi ulagim hizmeti veren bir havaalanina sahip olmasi

9. Ogretim elemani ve Ogrenci degisimleri i¢in yurt icindeki ve yurt disindaki iiniversitelerle isbirligi
yapilmasi
10.Gaziantep ilinin sanayi ve ticaret bakimindan gelismis olmasi nedeniyle mezunlarin is bulma imkaninin
daha yiiksek olmasi

11.Basarili 6grencilere iiniversitemizin burs, barinma ve yemek imkanlar1 saglanmasi
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B- Zayifliklar

ZAYIF YONLER

1.0grenci motivasyon ve sosyal faaliyet eksikligi

2.Sosyal bilimlerde bilimsel alan indekslerine giren yayin sayisinin az olmasi

3.Uluslararasi ve ulusal projelere katilim oraninin diisiik olmasi

4Yurt i¢i ve yurt disindaki bilimsel etkinliklere katilim i¢in finansal giigliikler

5.0grencilerin is diinyasina hazirlanmalarina yonelik ¢alismalarm smirli kalmasi ve kurumsallasmamis olmasi

6.Mezun 6grenci takip sisteminin bulunmamasi

7.0rtak aragtirma projesi hazirlanmamast

8.Lisans diizeyinde basarili  dgrencilerin mezuniyet sonrasi yiiksek lisans programi i¢in tesvik edici
imkanlarin sunulmamasi

9.0gretim iiyesi basina diisen arastirma gérevlisi sayisinin diisiik olmasi

10.Bilisim alaninda uzman teknik eleman yetersizligi

11.Nitelik ve nicelik agisindan idari personel konusunda yasanan sorunlar ve sikintilar

12.Kamu kurumlartyla iligkilerin yeterli diizeyde olmamasi

13.Var olan arastirma merkezlerinin aktif ¢calismamasi

14.Fiziksel ve teknolojik alt yap1 eksikliklerinin olmasi

TEHDITLER

1.0rtadgretimde yasanan problemler nedeniyle iiniversiteye giren Ogrencilerin gerekli altyapiyr almamis
olmalar1

2.Ac1k 6gretim fakiiltelerine ve uzaktandgretim programlaria olan talep ile mezun sayilarinin artigi

3.0gretim elemanlarmin ekonomik kosullarmin kotiilesmesi

4.Ogretim elemanlarinin ders yiikii yogunlugu nedeniyle arastirma faaliyetlerineyeterince zaman ayrramamalari

5.Yayg egitimde benzer boliimlerin varlig1 ve kontenjan siirlamasinin bulunmamasi

6.Universitenin bir sinir kentinde bulunmasi nedeniyle sinir gekismelerinin verecedi zarar

7. Ogrenci tercihlerinde 1iBF olan talebin giderek azalmaya baslamasi
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C- Degerlendirme

Son yillarda OSYM sinavina giren 6grencilerin Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltelerini tercih etme
oranlart diigmesine ragmen Fakiiltemizin boliimlerine olan tercihler diismemis dahasi boliimlerin son 5
yilda tercih edilme orami giderek artarak yerlesme puanlar yiikselmistir. Bu kapsamda 6zellikle Siyaset
Bilimi ve Kamu Y&netimi boliimiinii tercih eden 6grencilerin puanlarinda goreceli olarak biiyiik bir artis
yasandig1 goriilmektedir. Bu kapsamda diger bdliimlerimizin de kontenjanlar1 dolmus ve puanlari goreceli
olarak yiikselmistir.

IV- ONERIi VE TEDBIiRLER

Fakiiltemizin tercih edilme oranim1 korumak ve daha da yiikseltmek i¢in Ozellikle fiziksel alt
yapisinin gili¢lendirilmesi ve derslik sayisinin arttirilmasi biiyiik bir aciliyet gerektirmektedir. Bu
kapsamda Fakiiltemize ek bina yapilmasi derslerin daha uygun ortam zamanlarda yapilabilmesi i¢in bir
gereklilik haline gelmistir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, i¢ kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontroller sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Burada raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Gaziantep-22.01.2024)

Prof. Dr. Yakup BULUT
Dekan V.
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